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REGULAMENTO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
CAMPUS RIBEIRAO PRETO (REGULAMENTO INTERNO)

CAPITULO |

DAS FINALIDADES E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1° - A Residéncia Multiprofissional em Atencao Integral a
Salde DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - CAMPUS RIBEIRAO PRETO
constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo Lato Sensu, destinada as
profissdes que se relacionam com a saude, exceto a médica, sob a forma de cursos
de especializacéo de longa duracao que priorizam o treinamento em servico, sob a
orientacdo das Unidades integrantes do campus da USP de Ribeirdo Preto através
de seus docentes, demais profissionais contratados e com especialistas nao
pertencentes ao quadro docente da Universidade.

Artigo 2° - O Residente deve cumprir o Programa em regime de
dedicacdo exclusiva, sob supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade
conjunta dos setores da educacédo e da saude, enquadrando-se na qualidade de
estudante de pdés-graduacao regida pela Lei no 11.129, de 30/06/2005, pelas
Portarias Interministeriais (MEC/MS) n° 2.117 de 03/11/2005, n°® 1077 de
12/11/2009, n°® 45 de 12/01/2007 e no 16 de 22/12/2014, e pelas Resolu¢cdes da
CNRMS n° 2 de 27/12/2017, no 1 de 27/12/2017, no 1 de 21/07/2015, no 5 de
07/11/2014, no 3 de 16/04/2012 e no 2 de 13/04/2012. Também, pela Resolucéo
USP n° 3745, Resolucdo CoCEx n°® 5940, Resolucdo CoCEx n° 6629, Portaria
PRCEU n° 46, Resolu¢cdo CoCEx-CoG n° 7497 e Portaria GR n° 5721, e ainda,
clausulas e condi¢Bes decorrentes de convénios celebrados entre a Universidade
de Sao Paulo e/ou suas Unidades, Secretarias Estadual e Municipal de Saude de
Ribeirdo Preto, o Hospital das Clinicas da FMRP e/ou fundacdes, 6rgdos de
previdéncia social, hospitais e servicos.

Artigo 3° - O Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencdo Integral a Saude da Universidade de S&o Paulo - Campus Ribeirdo Preto
é oferecido pelas unidades: Escola de Educacéo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto
(EEFERP), Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP), Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP), Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto (FMRP) e Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), com
a gestao da Comisséo de Cultura e Extensédo da FORP, tendo a USP na condi¢cao
de Instituicdo formadora, em parceria com o Hospital das Clinicas da FMRP-USP,
a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Preto e demais instituicdes executoras

3



conveniadas. Cabe as instituicbes formadoras e executoras proverem condi¢cfes de
infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos para a instalacdo e o
funcionamento deste Programa de Residéncia.

Artigo 4°-— A Proposta do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencédo Integral a Saude deverd estar de acordo com a
legislacdo do Ministério da Educacado/CNRMS, e devera ser submetida a Comisséo
de Cultura e Extensdo (CCEx) da FORP/USP para aprovacédo e encaminhamento a
Pré-Reitoria de Cultura e Extensao Universitaria (CoCEX).

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO GERAL

Artigo 5° - O Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencéo Integral a Saude do Campus Ribeirdo Preto € gerido por uma Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e Comissao de
Residéncia Multiprofissional da Universidade de S&do Paulo (COREMU — USP) as
quais também competira definir e normatizar todos os assuntos referentes a
Residéncia.

Artigo 6° - As atividades praticas dos programas serao
realizadas nas unidades de saude que forem definidas pelos respectivos docentes
el/ou tutores das diferentes areas profissionais, possibilitando-os atuarem nos trés
(03) niveis de atencdo a saude (Primario, Secundario e Terciario).

Paragrafo 1° - A duracdo minima da Residéncia sera de dois
(02) anos, com numero de residentes variando de acordo com quantidade de vagas
credenciadas pelos Ministérios da Educacdo e da Saude para cada éarea
profissional.

Paragrafo 2° - A carga horaria semanal sera de 60 horas, com
pelo menos um dia de folga por semana, totalizando ao final do programa de
treinamento cerca de 5.760 horas distribuidas em carga horéria teérica de 1.152h
(representando cerca de 20% do total) e pratica de 4.608h (representando cerca de
80% do total).

Paragrafo 3° - O Programa envolve atividades teéricas e
praticas em servigos de salde da atengdo primaria, secundaria e terciaria no
municipio de Ribeirdo Preto, tais como Unidades de Saude da Familia, hospitais,
ambulatorios e centros de reabilitacédo.



Artigo 7° - O residente tera direito a realizar o estagio eletivo no
segundo ano do programa, conforme normas especificas definidas pela Comisséo
de Residéncia Multiprofissional da Universidade de Sao Paulo (COREMU — USP) e
orientacdes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) e da CNRMS.

Paragrafo 1° Outras formas de estagios em instituicbes
inseridas na Rede de Atencdo a Saude do Municipio de Ribeirdo Preto — SP, que
guardem coeréncia com o projeto pedagogico do Programa de Residéncia, seréo
analisadas pelo NDAE ap6s parecer do Docente/Tutor da area profissional.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Artigo 8° - Fica sob a responsabilidade da Universidade de
Séo Paulo (USP), por meio da Pro-Reitoria de Cultura e Extenséo Universitaria e da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde
(COREMU-USP), estabelecer e tornar publicas as normas do processo seletivo para
o preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades uniprofissional e multiprofissional para ingresso conforme
edital.

SECAO |
DOS CANDIDATOS AS VAGAS OFERECIDAS
Artigo 9° - Das inscri¢des:

Paragrafo 1° A Fundacdo Universitaria para o Vestibular
(FUVEST) é encarregada de realizar o processo seletivo, devendo, para tanto,
divulgar as informagcBes necessarias e receber as inscricbes dos candidatos.
Informacdes sobre o processo seletivo para os Programas de Residéncia que
poderdo ser acompanhadas no site da FUVEST (https://www.fuvest.br).

Paragrafo 2° As inscricbes serdo abertas anualmente e
realizadas conforme edital, exclusivamente pelo site da FUVEST
(https://www.fuvest.br).

Paragrafo 3° Na impossibilidade do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencéo Integral & Saude; ou uma de suas areas profissionais
nao sejam inseridos no edital da FUVEST o processo podera ser gerido pela
Comisséo de Cultura e Extensdo (CCEx) da FORP/USP.



Artigo 10° - As vagas serao oferecidas em Edital:

Paragrafo 1° - O Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencéo Integral a Saude abrira vagas de 1° ano (R1) de acordo com o namero de
bolsas concedidas pelo Programa Nacional de Bolsas do Ministério da Saude para
inicio no ano do edital. Encontram-se aprovadas vagas para 07 (sete) profissdes,
descritas a seguir: Educacao Fisica (3 vagas), Enfermagem (4 vagas), Farmacia (3
vagas), Fonoaudiologia (3 vagas), Odontologia (4 vagas), Psicologia (4 vagas) e
Terapia Ocupacional (3 vagas). O numero de vagas oferecidas em edital dependera
do numero de bolsas concedidas para o respectivo ano.

Artigo 11° - O processo seletivo, quando gerido pela Comissao
de Cultura e Extensdo (CCEx) da FORP/USP, constarda, obrigatoriamente, de
exame escrito (eliminatorio) e, facultativamente, de uma ou mais avaliacdes
admitidas pelo Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), de caréater
classificatério, publicado em edital.

SECAO Il

DOS CANDIDATOS ACEITOS

Artigo 12° - A classificacdo dos candidatos sera
disponibilizada no site da FUVEST ou pagina da Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&ao Paulo, conforme edital.

Artigo 13° - Os profissionais aceitos assinardo contrato-padrao
de matricula, ou documento equivalente, conforme prazo e documentacao
estabelecidos no Edital, pelo qual se submeterdo as condi¢des da Residéncia e aos
Regulamentos vigentes, ocasido em que apresentardo a Comissdo de Cultura e
Extensdo (CCEx) da FORP/USP:

Paragrafo 1° - Os candidatos aceitos deverdo entrar em
exercicio no primeiro dia util do més de marco.

Paragrafo 2° - Os candidatos que ndo atenderem as datas
mencionadas no “caput” ou no paragrafo anterior serdo considerados desistentes.

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de hipétese tratada no paragrafo
anterior, ou havendo desisténcia formal, serd convocado um suplente, respeitada a
ordem de classificagao dos candidatos.



Paragrafo 4° - As convocacOes serdo feitas por correio
eletrénico, dirigidas aos enderecos constantes do formulario de inscricdo e deveréao
ser atendidas em cinco (05) dias, obedecida a data limite de 30 de marco. A
Comisséo de Cultura e Extensdo (CCEx) da FORP/USP nao se responsabiliza por
eventual mudanca de endereco eletrénico que néo foi previamente comunicada.

Artigo 14° - A Comissédo de Cultura e Extensdo (CCEx) da
FORP/USP mantera um prontuario para cada profissional residente onde seréo
anotados dados de interesse administrativo, profissional, académico e disciplinar.

CAPITULO IV
DOS PROFISSIONAIS RESIDENTES
SECAO |

DA VINCULACAO E DOS DIREITOS

Artigo 15° - Os profissionais residentes serdo subordinados
administrativa e academicamente ao Nucleo Docente Assistencial Estruturante —
NDAE e dedicar-se-ao a Residéncia na forma e condi¢cdes estabelecidas pelo
NDAE, pelos respectivos locais onde serdo desenvolvidas as préaticas e pela
CNRMS.

Artigo 16° - Os residentes deverdo apresentar, até 7 meses
depois de ingressarem na Residéncia Multiprofissional em Saudde, inscricdo
definitiva no Conselho Regional da Profisséo no Estado de S&o Paulo, gozando dos
direitos e prerrogativas relativos ao exercicio da categoria profissional.

Artigo 17° - Além daqueles garantidos pela CNRMS, os
residentes terdo direito a:

|. Afastamento na forma regulada pela Resolucéo
CNRMS n° 3 de 17 de fevereiro de 2011;

[I. Participar de congressos, estagios, cursos, seminarios
ou outras atividades de interesse cientifico e/ou de
representacdo de classe, desde que submetida a
analise do Tutor da area profissional especifica e/ou da
NDAE, e sem prejuizo para as suas atividades. A
recomendacdo € que 0 numero de participacdo em
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eventos que ndo constem do calendario do programa
nao ultrapasse dois ao ano.

Paragrafo Unico - A bolsa de estudo é anual, sendo paga em
parcelas mensais pelos Ministérios da Saude e Educacao, através de depdsito em
agéncia bancéria da rede oficial, em conta-corrente do bolsista. A USP néo se
responsabiliza pela oferta das bolsas aos residentes, como também pelo
oferecimento de auxilios de qualquer natureza.

Artigo 18° - E direito primordial do residente em Programa de
Residéncia 0 acesso aos cenarios de pratica, onde deveréo ser oferecidas todas as
facilidades do ponto de vista didatico, cientifico ou assistencial para que possa
exercer suas funcdes de treinamento especifico, compativeis com as condi¢des de
cada Instituicéo.

Artigo 19° - O residente recebera bolsa de estudo conforme
determinacdo do MEC, assim como assisténcia social e de saude. O valor da bolsa
sera fixado nos termos da Lei n° 11.381 de 1° de dezembro de 2006; Portaria n°
1.111/GM/MS de 5 de julho de 2005 - Art.8 - Paragrafo unico.

Artigo 20° - O residente tera direito de se organizar em entidade
representativa propria, além de indicar um Representante com seu suplente para a
composicdo do NDAE.

Artigo 21° - Ao residente que tiver concluido o Programa de
Residéncia sera garantido o Certificado de Conclusdo da Residéncia
Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Saude, a ser emitido pela
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

SECAO II

DO ESTAGIO ELETIVO

Artigo 22° - As Atividades do Estagio Eletivo (AEE) poderéao ser
realizadas ao longo do segundo ano de residéncia, em qualquer periodo do ano,
desde que alinhados com o Projeto Politico Pedagoégico (PPP) do programa,
homologado pela USP e pelos Ministérios da Educagdo e da Saude, atraves da
CNRMS, aprovadas pelo NDAE com antecedéncia suficiente para reorganizar as
atividades do servigo que deixardo de ser realizadas pelo(a) residente. Além disto,
0s estagios deverdo ter como eixo norteador a valorizagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e das instituicbes publicas, de acordo com o Despacho Orientador
CNRMS.



Artigo 23° - As AEE deverao ter duracdo maxima de 30 dias,
perfazendo 60 horas por semana. Como o residente ndo tem sua bolsa
interrompida, este devera perfazer as 60 (sessenta) horas semanais no transcorrer
do estagio e a carga horéria realizada no estagio sera contabilizada na carga horéaria
total do programa ao qual o residente esta vinculado. Toda a relacdo de frequéncia
e de avaliacdo deve ser enviada para o programa originario do residente.

Artigo 24° - Considerando que o Fundo de Cobertura de
Acidentes Pessoais da USP (normatizado pela Portaria GR n°5.721, de 21/06/2012)
s6 cobre os cenarios de pratica abrangidos nos PPP’s dos programas de residéncia
da universidade, no periodo de AEE cabera ao residente a contratacao de seguro.

Artigo 25° - O residente deve considerar que a documentacao
de solicitacdo da AEE deve ser entregue na Secretaria do Programa em
conformidade com as orientacdes e prazos da COREMU-USP para aprovacédo na
reunido ordinaria do NDAE.

Artigo 26° - O tutor da area deve elaborar um documento que
conste seu parecer sobre a proposta do AEE e a solicitacdo de avaliacdo e
autorizacdo do NDAE conforme orientacées da COREMU-USP.

Artigo 27° - Apos 10 dias uteis do final de cada AEE, o
residente devera encaminhar a coordenacao do programa (rmais@usp.br)
relatorio que conste as atividades desenvolvidas, a afericdo da frequéncia e as
avaliacoes feitas, que deverdo  obrigatoriamente  estar em consonancia com
os planos propostos antes da realizacdo do estagio. Este relatorio devera ser
previamente apreciado pelo tutor da area que fara a recomendacgéao pela aprovagao
ou ndo da incorporacdo dessas AEE na carga horaria do residente. No caso de nédo
aprovagdo da AEE, o residente devera repor a carga horéria destinada a essa
atividade com horas de servigo pratico no nivel primario.

Artigo 28° - As AEE ofertadas no Programa RMAIS a
residentes externos a USP deveréo ser solicitados em conformidade com as
orientacbes e documentacdo definidas pela COREMU-USP, enderecados a
COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO por E-mail (ccex@forp.usp.br) para
aprovacao no NDAE.

Artigo 29° - A USP néo se responsabiliza por fornecer qualquer

tipo de auxilio durante a realizacdo do estagio opcional, seja ele de alimentacéo, de
deslocamento, etc.

SECAOQ Il

DAS AVALIACOES



Artigo 30° - No decorrer da Residéncia, os bolsistas serdo
avaliados na forma definida pelo Programa, devendo o0s respectivos Tutores
encaminhar o resultado a secretaria do Programa que encaminharaa Comissao
de Cultura e Extensédo (CCEx) da FORP/USP, para registro no Sistema Apolo.

Paragrafo 1° - As avaliacbes deverdo dar prioridade as
atuacdes praticas dos bolsistas.

Paragrafo 2° - A avaliacdo dos residentes serd de
responsabilidade dos Tutores das areas profissionais especificas e devera ser
realizada semestralmente (Resolugcéo n° 3 de 4 de maio de 2010), na forma como
definida no Programa, dentro dos critérios estabelecidos por este Regulamento. Ao
final de cada ano, o residente que for aprovado na avaliacdo progredira ao nivel
imediatamente superior, ou conclusao.

Paragrafo 3° - Caso reprovado, o residente sera
excluido do Programa com amplo direito de defesa.

Paragrafo 4° - A avaliacdo do rendimento do residente
podera ser feita por meio de provas escritas, relatorios, estudos de casos,
apresentacdo de semindrios, avaliagcbes praticas ambulatoriais, auto-avaliacao e
portfolios  a critério dos tutores responsaveis.

Paragrafo 5° - As avaliacBes levardo em conta ndo
apenas o conhecimento técnico-cientifico, mas também a assiduidade, o interesse,
atitude e aspectos éticos.

Paragrafo 6° - A frequéncia presencial minima exigida
para a aprovacao anual do residente sera de  85% (oitenta e cinco por cento) da
programacao teérica desenvolvida e de 100% (cem por cento) nas atividades
praticas. Na ocorréncia de faltas nas atividades praticas, estas deveréo ser repostas
contemplando as atividades perdidas.

Paragrafo 7° - Ao final do treinamento, o Profissional da
Saulde Residente devera apresentar, individualmente, um artigo cientifico com
comprovacdo de protocolo de envio a publicacdo, ou Monografia, conforme as
normas do programa aprovadas no NDAE.

Artigo 31° - Periodicamente, os residentes poderdo opinar por

escrito sobre a execucdo do Programa da Residéncia cumprido, junto aos seus
Tutores, Preceptores ou ao NDAE.

10



SECAO IV

DA PROGRESSAO, DA REPROVACAO, E DA EXCLUSAO

Artigo 32° - A progressdo ao ano subsequente dar-se-a em
decorréncia das avaliacdes realizadas pelos Tutores.

Artigo 33° — Ao final de cada ano da Residéncia, os Tutores
encaminharao a Coordenacdo do Programa o resultado das avaliagcdes dos
Residentes que poderao concluir o periodo, para fins de promocdo ao ano seguinte
ou de expedicao do Certificado.

Artigo 34° - Os Tutores encaminhardo para o NDAE ao final de
cada ano, a relacao dos residentes considerados inaptos a promocéo ou conclusao
do curso.

Paragrafo 1° - O NDAE decidira ou pela realizacdo de
nova avaliacdo, ou pela repeticdo dos estagios onde nao obteve aprovacéo, caso o
bolsista tenha condi¢Bes de recuperacao, ou, caso ndo a tenha, pela excluséo.

Paragrafo 2° - Se a decisdo do NDAE for pela excluséo,
sera designado um Tutor para relatar o processo.

Paragrafo 3° - Apds votado o parecer do relator, o
processo sera submetido a COREMU para julgamento.

Paragrafo 4° - Durante a repeticdo de estagios a bolsa
ficard suspensa.

SECAO V

DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Artigo 35° - S0 atribuigbes dos Profissionais Residentes:

I.Conhecer o Projeto Pedagogico (PP) do programa para o qual
ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

[.Empenhar-se como articulador participativo na criagcdo e
implementagdo de alternativas estratégicas inovadoras no
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campo da atencéo e gestdo em saude, imprescindiveis para
as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

[ll.Ser co-responsavel pelo processo de formacao e integracdo
ensino-servico, desencadeando reconfiguracbes no campo, a
partir de novas modalidades de relacdes interpessoais,
organizacionais, ético- humanisticas e técnico-sécio-politicas;

IV.Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga
horéaria de 60 (sessenta) horas semanais;

V.Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu
programa de Residéncia, obedecendo as atribuicbes que lhes
forem designadas pelos tutores e preceptores;

VI.Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade
e usuarios envolvidos no exercicio de suas funcdes, bem
como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicbes que desenvolvem o programa;

VII.Apresentar dedicacao, zelo e responsabilidade no cuidado aos
clientes e no cumprimento de suas obrigacoes;

VIll.Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da
residéncia;

IX.Articular-se com os representantes dos profissionais da saude
residentes na COREMU da institui¢ao;

X.Integrar-se as diversas éareas profissionais no respectivo
campo, bem como com alunos do ensino da educacao
profissional, graduacéo e pés-graduacao na area da saude;

Xl.Integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade
nos cenarios de préatica;

Xll.Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia
multiprofissional e em area profissional da salude e também
com os programas de residéncia médica;

Xlll.Zelar pelo patriménio institucional,
XIV.Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XV.Manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a
residéncia multiprofissional e em area profissional de saude;

XVI.Comunicar imediatamente ao preceptor e a coordenacao do
programa, situacdes de doenca ou gestacédo, apresentando
atestado médico devidamente identificado e com o CID;

XVIl.Usar trajes adequados em concordancia com as normas
internas dos locais onde o programa esta sendo realizado e
cracha de identificacao;
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XVIII.Agir com urbanidade, discricéo e respeito nas relacdes com a
equipe do programa e clientes dos servicos;

XIX.Em caso de desisténcia, informar e oficializar com termo de
desisténcia o coordenador do programa, para que possam ser
tomadas as medidas administrativas cabiveis. O néao
cumprimento acarretarqd em ressarcimento dos valores pagos
como Bolsa;

XX.Cumprir as disposi¢cdes regulamentares USP e de cada
servico onde o programa esta sendo realizado;

XXl.Levar ao conhecimento da coordenacéo, tutores e preceptores
do programa as irregularidades das quais tenha
conhecimento, ocorridas no programa,;

XXIl.Participar da avaliacado da implementacao do PP do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

SECAO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 36° - O residente estard sujeito as penalidades de

adverténcia, suspensao e desligamento do programa, conforme normas descritas

neste regimento.

Artigo 37° - Sempre que houver infragces as normas, bem

como ao regimento da COREMU — USP e ao Cdédigo de Etica Profissional e da USP,

os residentes estardo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| — Adverténcia. Aplicar-se-4 a penalidade de adverténcia por

escrito ao residente que:

a) faltar sem justificativa nas atividades praticas;
b) desrespeitar o Codigo de Etica Profissional e da USP;
¢) ndo cumprir as tarefas designadas;

d) realizar agressdes verbais entre residentes ou outros;
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e) assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem 0s
clientes e familiares ou desrespeitem preceitos de ética
profissional e do regimento da USP;

f) faltar aos principios de cordialidade para com os
funcionarios, colegas ou superiores;

g) usar de maneira inadequada as instalagbes, materiais e
outros pertences da instituicéo;

h) ausentar -se das atividades sem ordem prévia dos
superiores.

Il — Suspensdo. Aplicar-se-a a pena de suspensao ao
residente que:

a) reincidir no ndo cumprimento das tarefas designadas;

b) reincidir em falta as atividades praticas sem justificativa;

c) reincidir ao desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional ou
da USP;

d) ausentar-se sem justificativa das atividades do programa
por periodo superior a 24 horas;

e) faltar frequentemente, comprometendo o andamento do
programa de residéncia ou prejudicando o funcionamento em
Servico.

lll — desligamento. Aplicar-se-4 a pena de desligamento ao
residente que:

a) agredir fisicamente residentes ou quaisquer outros
individuos;

b) reincidir em falta com pena maxima de suspensao;

c) ndo comparecer as atividades do programa, sem
justificativa, por 3 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de até 6 (seis) meses;

d) fraudar ou apresentar informagdes falsas na inscricéo.
Neste caso, além do desligamento, o residente sofrera as

sancdes disciplinares previstas no Codigo Civil e no Codigo
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Penal brasileiros, devendo ressarcir 0os valores pagos como
bolsa.

IV — Agravantes. Serdo consideradas situacfes agravantes
das penalidades:

a) reincidéncia,

b) acdo premeditada;

c) alegacdo do desconhecimento das diretrizes e normas do
programa de residéncia, bem como do Codigo de Etica

Profissional e da USP.

Artigo 38° - A pena de adverténcia sera aplicada pelo tutor da
area e formalizada pelo coordenador do Programa, devendo ser registrada no

prontuario e/ou sistema informatizado apds ciéncia do residente.

Artigo 39° - A pena de suspensédo sera decidida e aplicada
pelo tutor de area e formalizada pela coordenacéo do programa de residéncia, na
presenca de uma testemunha, bem como do residente envolvido, a quem sera

assegurado pleno direito de defesa por escrito.

Paragrafo 1° - Sera assegurado ao residente punido com
suspensdo o direito ao recurso, com efeito suspensivo, a
CCEx da unidade, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, computados
a partir da data em que for cientificado, devendo o mesmo ser
julgado em até 7 (sete) dias apds o recebimento.

Paragrafo 2° - A coordenacdo do programa de residéncia
decidira se o(a) residente cumprirA a penalidade
imediatamente ou se podera aguardar o resultado do recurso
mantendo-se executando as atividades designadas.
Paragrafo 3° - A pena de suspensédo sera de, no minimo, 3

(trés) dias e de, no maximo, 29 (vinte e nove) dias.
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Paragrafo 4° - ApGs a data do término do programa de
residéncia, o residente devera compensar os dias de
suspensao cumprindo a carga horéria regulamentar do

programa.

Artigo 40° - A aplicagdo da pena de desligamento sera
precedida de processo determinado pela COREMU e assegurando-se ampla defesa

do residente, com participacédo do coordenador do programa de residéncia.

SECAO VI
DO REPRESENTANTE DOS RESIDENTES NO NDAE E COREMU
SUBSECAO |

Artigo 41° - Em margo de cada ano, os Profissionais
Residentes elegerdo seu representante e suplente junto ao NDAE, com mandato de
um ano, por meio do Sistema de Votacao e Totalizacdo de Votos da Universidade
de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - O representante podera ser reeleito.

Artigo 42° - A eleicdo sera realizada em dia e hora a serem
fixados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, na primeira quinzena do més
de marco, e a apuracao dos votos e a divulgacao dos resultados seréo imediatos.

Artigo 43° - Compete ao representante dos Residentes do ano
anterior iniciar o processo eleitoral referido nesta subsecdo. Para o0 processo
eleitoral, a Comisséo de Cultura e Extensdo Universitaria da FORP/USP auxiliada,
com relacédo ao Sistema de Votacéo e Totalizacdo de Votos da Universidade de Séao
Paulo, pela Secao de Apoio Académico da FORP-USP, poder4, a pedido do NDAE,
executar a eleicdo dos representantes de residentes junto ao NDAE.

Artigo 44° - Os eleitores e os membros das respectivas mesas
de eleichdo devem ser Residentes inscritos no Programa de Residéncia
Multiprofissional.

Artigo 45° - Concluidas a elei¢édo e a apuragéo, o resultado sera
encaminhado ao NDAE e a COREMU, para arquivamento e posse dos eleitos.

Artigo 46° - Cabera ao representante dos Residentes:
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l. Integrar o NDAE;

Il.Zelar pelo cumprimento deste Regulamento e das normas em
vigor nos servi¢os de saude e nas unidades de ensino;

lll.Levar ao NDAE e/ou a COREMU as reivindicacdes dos
Residentes;

IV.Comparecer a todas as reunides do NDAE devendo, em caso
de falta, providenciar a convocagéo do seu suplente.

Artigo 47° - A Eleicdo do Representante dos Profissionais
Residentes junto a COREMU sera realizada por meio eletrénico, gerido dela CCEx

FORP/USP, em conformidade com as resolu¢cées CoCex n° 6.276 (2013) e CoCEx
n°® 6630 (2012).

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS
SECAO |

DA ORGANIZACAO E DO CREDENCIAMENTO DE NOVAS AREAS
PROFISSIONAIS

Artigo 48° — As areas interessadas, devidamente organizadas
nas Unidades de Ensino da USP — Campus Ribeirdo Preto, poderdo encaminhar
propostas ao NDAE e, ap0s apreciacdo do NDAE e COREMU, serdo encaminhadas
a CNRMS para credenciamento quando da abertura de edital.

Artigo 49° - Durante a vigéncia do credenciamento, 0sS

Programas somente poderdo ser alterados com aprovacao prévia da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

SECAO II

DO TRANCAMENTO, AFASTAMENTO E LICENCAS DO PROGRAMA

Artigo 50° - O Periodo de férias, afastamento, trancamento e
licencas segue legislagéo vigente (Resolugdo da CNRMS n° 3 de 17 de fevereiro de
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2011). A distribuicdo dos dias de férias a cada ano do Programa (30 (trinta) dias
em dois periodos de 15 (quinze) dias consecutivos de descanso) devera seguir
determinacdo do NDAE.

CAPITULO VI
DA OPERACIONALIZACAO DO NDAE

Artigo 51° - As atribuicdes da coordenacdo do NDAE, dos
tutores, preceptores e profissionais da saude residentes, seguem legislacéo vigente
(Resolucdo da CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012).

Artigo 52° - O NDAE é constituido pela coordenacédo do
programa, vice- coordenacao, representante da Secretaria Municipal de Saude, por
tutores de cada area de concentracdo, por representantes de preceptores e
representantes dos residentes com as seguintes responsabilidades (Resolucéo da
CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012):

. Acompanhar a execucdo do PP, propondo ajustes e
mudancas, quando necessarios, a coordenacao;

[l.LAssessorar a coordenacdo dos programas no processo de
planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagao
das acOes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas
quando necessarios;

[ll.Promover a institucionalizac&o de novos processos de gestao,
atencdo e formag¢do em saude, visando o fortalecimento ou
construcdo de acdes integradas na(s) respectiva(s) area de
concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de
atencéo do SUS;

IV.Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que
fomentem a producao de projetos de pesquisa e projetos de
intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servi¢o para a qualificagao
do SUS.

SECAO |

DA COORDENACAO E VICE-COORDENACAO DO NDAE
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Artigo 53° - A funcdo de coordenacdo (“Responsavel
Institucional”’, Resolu¢cdo CoCEXx n° 6629 de 23 de setembro de 2013) do Programa
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Sautde devera ser
exercida por docente da Universidade de Sao Paulo, em atividade na Unidade de
Ensino responsavel pela gestdo do Programa.

Artigo 54° - A funcdo de vice-coordenacdo (“Coordenador
técnico”, Resolucdo CoCEx n° 6629 de 23 de setembro de 2013) do Programa de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Sautde devera ser exercida
por docente USP em atividade na Unidade de Ensino responséavel pela gestao do
Programa ou quadro técnico de nivel superior, com titulo de Doutor, da instituicdo
proponente ou da instituicdo executora, parceira da Universidade no
desenvolvimento do Programa, conforme regulamentacao especifica.

Paragrafo 1° - A coordenacdo e a vice-coordenacdo do

programa compete:

I.Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades
docente-assistenciais do programa de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saudde;

II.Elaborar os editais para a realizacdo dos processos seletivos
de candidatos ao programa e/ou participar de edital unificado,
conforme as diretrizes aprovadas pela COREMU — USP;

L Acompanhar e avaliar o desempenho dos residentes,
encaminhando documentos sobre frequéncias, avaliacdes e
notas para inclusao em sistema informatizado;

IV.Avaliar sistematicamente o desenvolvimento do programa sob
sua responsabilidade;

V.Representar seu programa junto a COREMU — USP;

VI.Coordenar a equipe responsavel pela elaboracéo e revisédo do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do programa;

VIl.Coordenar as atividades dos tutores e receptores do seu
programa;

Vill.Informar a CCEx da unidade e proceder aos
encaminhamentos necessarios junto a COREMU — USP em

casos de desisténcia ou afastamento de residentes;
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IX.Garantir o cumprimento da programacdo estabelecida no
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do programa;

X.Manter as informacdes atualizadas de seu programa junto ao
sistema informatizado e a COREMU - USP, assim como
informar sobre ocorréncias que interfiram no andamento do
programa;

Xl.Zelar pelo comportamento ético dos tutores, preceptores e
residentes sob sua responsabilidade;

Xll.Responsabilizar-se pela elaboragédo, encaminhamento e
divulgacdo do cronograma anual de atividades praticas,
tedricas e tedrico-praticas dos R1 e R2;

Xlll.Elaborar a pauta e convocar reunides sempre que necessario;

XIV.Aplicar aos residentes as sancfes disciplinares previstas
neste regimento;

XV.Manter reunibes sistematicas com 0s respectivos
representantes das areas profissionais envolvidas em seu

programa;

XVI.Fazer cumprir as deliberagbes da COREMU,
XVIl.Garantir a implementacéo do programa;
XVIIl.Coordenar o processo de auto-avaliacdo do programa,

XIX.Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao
das alteracfes do projeto pedagdgico junto a COREMU,;

XX.Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes,

tutores e preceptores, submetendo-os a aprovacdo pela
COREMU;

XXI.Mediar as negociag¢des interinstitucionais para viabilizacao de
acOes conjuntas de gestdo, ensino, educacao, pesquisa e
extensao;

XXIl.Promover a articulagdo do programa com outros programas
de residéncia em saude da instituicdo, incluindo a médica, e
com os cursos de graduacao e pos-graduacao;

XXIIl.Fomentar a participacao dos residentes, tutores e preceptores
no desenvolvimento de ac¢des e de projetos interinstitucionais
em toda a extensao da rede de atencéo e gestédo do SUS;
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XXIV.Promover a articulagio com as Politicas Nacionais de
Educacdo e da Saude e com a Politica de Educacgéo
Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissao
de Integracéo Ensino- Servico - CIES;

XXV.Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e
atualizacdo de dados junto as instancias institucionais locais
de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

SECAO Il

NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE - NDAE

Artigo 55° - O NDAE é constituido pela coordenacédo do
programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de
concentracdo, com as seguintes responsabilidades (Resolu¢cdo da CNRMS n° 2 de
13 de abril de 2012):

I.Acompanhar a execucdo do PP, propondo ajustes e
mudancas, quando necessarios, a coordenacao;

[l.LAssessorar a coordenacdao dos programas no processo de
planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo
das acOes tedricas, teorico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas
guando necessarios;

[ll.Promover a institucionalizagéo de novos processos de gestéo,
atencdo e formacdo em saude, visando o fortalecimento ou
construcdo de acdes integradas na(s) respectiva(s) area de
concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de
atencao do SUS;

IV.Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que
fomentem a producado de projetos de pesquisa e projetos de
intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacao
do SUS.

Paragrafo 1° - E permitida a participacdo de convidados pelos
membros do NDAE nas suas reunides ordinarias e extraordinarias, entretanto sem
direito a voto.
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SECAOQ Il
DOS DOCENTES

Artigo 56° - Os docentes sao profissionais vinculados as
instituicdes formadoras e executoras que participam do desenvolvimento das
atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no PP, devendo ainda (
Resolucdo da CNRMS n° 2 de 13 de abril de 2012):

l.Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a
participacdo de preceptores e residentes nas atividades de
pesquisa e nos projetos de intervencgao;

[I.LApoiar a coordenacdo dos programas na elaboracdo e
execucao de projetos de educacdo permanente em saude
para a equipe de preceptores da instituicdo executora,

lll.Promover a elaboracdo de projetos de mestrado profissional
associados aos programas de residéncia;

IV.Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa,
conforme as regras estabelecidas pelo Programa.

SECAO IV
DOS TUTORES

Artigo 57° - A funcado de tutor caracteriza-se por atividade de
orientacdo académica de preceptores e residentes, exercida por profissional com
formacao minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - A tutoria de nucleo corresponde a atividade de
orientacdo académica voltada a discusséo das atividades tedricas, tedrico-praticas
e préaticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos preceptores e
residentes.

Paragrafo 2° - A tutoria de campo corresponde a atividade de
orientacdo académica voltada a discusséo das atividades tedricas, teodrico-praticas
e praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes, no ambito do campo de
conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes
profissbes que compdem a area de concentracdo do programa.
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Artigo 58° - Aos Tutores compete (Resolugcdo CNRMS n° 2 de
13 de abril de 2012):

l.Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e
préaticas, promovendo a articulagéo ensino-servi¢co, de modo a
proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP
do programa, realizando encontros periédicos com
preceptores e residentes com frequéncia minima semanal,
contemplando todas as &reas envolvidas no programa,

[I.Organizar, em conjunto com o0s preceptores, reunides
periddicas para implementacao e avaliacao do PP;

[ll.Participar do planejamento e implementacéo das atividades de
educacdo permanente em salude para os preceptores;

IV.Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de
saude, docentes e residentes, acfes voltadas a qualificacédo
dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para
atencao e gestdo em saude;

V.Articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s
respectivos pares de outros programas, incluindo da
residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude;

VI.Participar do processo de avaliagcéo dos residentes;

VIl.Participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para
0 seu aprimoramento;

VIII.Orientar e avaliar dos trabalhos de concluséo do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento
Interno da COREMU.

Paragrafo Unico - Ocorrendo auséncia injustificada do

Tutor e do seu suplente a duas reunides consecutivas ou trés
anuais, o NDAE solicitara a respectiva area sua substituicao.

SECAO V
DOS PRECEPTORES
Artigo 59° - A funcdo de preceptor caracteriza-se por
supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servi¢os

de saude onde se desenvolve o programa, exercida por profissional vinculado a
instituicdo formadora ou executora, com formac¢do minima de especialista.
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Paragrafo 1° - O preceptor devera, necessariamente, ser da

mesma area profissional do residente sob sua supervisdo, estando presente no

cenario de préatica.

Paragrafo 2° - A supervisdo de preceptor de mesma area

profissional ndo se aplica em é&reas de concentragdo ou estagios voltados as
atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude
habilitados na area de atuacéo especifica, como por exemplo: gestdo, saude do
trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambienta ou sanitaria, entre outras,
conforme Resolucdo da CNRMS n° 2 de 13 de abril de 2012.

Artigo 60° - Aos Preceptores compete (Resolucdo CNRMS n°

2 de 13 de abril de 2012):

VI.

VII.

VIII.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o (s)
residente (s) no desempenho das atividades praticas
vivenciadas no cotidiano da atencao e gestao em saude;
Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es), o
desenvolvimento do plano de atividades do residente, devendo
observar as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do
programa;

Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demais preceptores da
area de concentracdo, as escalas de plantdes e férias,
acompanhando sua execucao;

Facilitar a integracdo do (s) residente (s) com a equipe da
saude, usuarios (individuos, familias e grupos), residentes de
outros programas e estudantes dos diferentes niveis de
formacdo profissional na saude que atuam no campo de
pratica,;

Participar, junto com o (s) residente (s) e demais profissionais
envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos
projetos de intervencao voltados a produgcdo de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servico para
qualificacéo do SUS;

Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s)
Residente(s) relacionados ao desenvolvimento de atividades
praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no Projeto Politico Pedagogico (PPP) do programa,
encaminhando-os ao (S) tutor (es) quando se fizer necessario;
Participar da elaboracéo de relatérios periddicos desenvolvidos
pelo (s) residente (s) sob sua supervisao;

Proceder, em conjunto com Tutores, a formalizacdo do
processo avaliativo do Residente, de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico (PPP) do programa,;
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IX. Participar da avaliacdo a implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento
Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de
titulagdo de mestre.

SECAO VI
DOS RESIDENTES

Artigo 61° - O profissional de salde que ingressar o Programa
de Residéncia Multiprofissional em Atencéo Integral a Saude - RMAIS recebera a
denominacdo de Profissional de Saude Residente, e tera como atribuicdes
(Resolucdo da CNRMS n° 2 de 13 de abril de 2012):

l. conhecer o PP do programa para o qual ingressou,
atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

[I.  empenhar-se como articulador participativo na criacao e
implementacdo de alternativas estratégicas inovadoras no
campo da atencao e gestdo em saude, imprescindiveis para
as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

lll. ser co-responsavel pelo processo de formacdo e
integracdo ensino-servico, desencadeando reconfiguragdes
no campo, a partir de novas modalidades de relagbes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-
sécio-politicas;

IV. dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

V. conduzir-se com comportamento ético perante a
comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente
e técnico-administrativo das instituicdes que desenvolvem o
programa,

VI. comparecer com pontualidade e assiduidade as
atividades da residéncia;

VII. articular-se com os representantes dos profissionais da
saude residentes na COREMU da instituicéo;

VIII. integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo
campo, bem como com alunos do ensino da educacgéo
profissional, graduacéo e pds-graduacado na area da saude;
IX. integrar-se a equipe dos servicos de saude e a
comunidade nos cenarios de pratica;
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sua publicacéo

X. buscar a articulagho com outros programas de
residéncia multiprofissional e em area profissional da saude e
também com os programas de residéncia médica;

XI.  zelar pelo patriménio institucional,

XIl. participar de comissfes ou reunides sempre que for
solicitado;

XIll. manter-se atualizado sobre a regulamentacao
relacionada a residéncia multiprofissional e em éarea
profissional de saude;

XIV. participar da avaliacdo da implementacdo do PP do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento.

CAPITULO VII
DA DISPOSICAO FINAL

Artigo 62° - O presente Regulamento entra em vigor na data de
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