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Objetivo Geral da Contratagao do Docente: Em consonancia
com os projetos académicos da Unidade e do Dep

7- Farmacos utilizados nas disfuncdes hematopuletlcas
Férmacos antic tromboliticos e

na busca pela manutencdo da exceléncia no ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo na USP, a contratagdo de um novo docente
para a area de Odontologia Legal objetiva aprimorar o ensino
de graduag@o e pos-graduagéo, ampliando também a producdo
cientifica, além de poder melhorar e ampliar as atividades de
cultura e extensao, evitando prejuizos nos servicos prestados a
sociedade que, no presente momento, ndo temos condicdes de
dar resposta a toda a demanda solicitada.

Plano Individualizado

Ensino: No ensino de graduacdo: aprimorar e modernizar
as disciplinas da area de conhecimento frente a nova grade
curricular da FORP, bem como proporcionar o oferecimento de
disciplinas optativas, além de ampliar o acesso dos alunos de
graduacdo a projetos de Iniciacdo Cientifica e outras iniciativas
da Universidade (PUB, Monitoria, Tutoria). O novo docente
ird atuar como e mini de
disciplinas, buscando aprimoramento do ensino com o uso de
metodologias ativas de ensino e elaboraco de novos materiais
didaticos. Indicadores: ampliagdo em cerca de 50% da oferta de
atividades aos nossos alunos de graduag&o. Prazo: trés anos.

No ensino de pés-graduago: atuar regularmente como res-
ponsével e ministrante de disciplinas de PG stricto-sensu e lato-
-sensu e, também, como orientador permanente em Programas
de Pos-Graduagao, ampliando a oferta de vagas e disciplinas
na area de Odontologia Legal, inclusive com o oferecimento de
disciplinas em inglés, com vistas a internacionalizaco da pos-
-graduagao. Indicadores: ampliagdo em cerca de 50% da oferta
de vagas para Mestrandos e Doutorandos. Prazo: trés anos.

Pesquisa e Inovacao: Avancar no desenvolvimento das
linhas de pesquisa que vém sendo trabalhadas, ampliando o
financiamento junto a 6rgdos de fomento e parcerias interna-
cionais concretizadas nos ultimos anos, refletindo em producao
cientifica e convénios internacionais para a Unidade, além de
permitir que novas linhas de pesquisa sejam adicionadas, na
interface com novas tecnologias e tendéncias na érea forense.
Tais objetivos visam tanto para a ampliagao de acesso a Inicia-
cao Cientifica, quanto para os niveis de pos-graduacao (Especia-
lizagao, Mestrado, Doutorado) e, também, Pés-Doutoramento,
buscando a ampliagao qualitativa da produgéo cientifica. Indi-
cadores: ampliagdo em cerca de 20 — 30% os artigos, livros e
capitulos de livro publicados. Prazo: trés anos.

Cultura e Extensao: Ampliagao das allvldades de extensao,
mormente os servigos periciais prestados a c paulista

8- Farmacologia especial: Na prescri¢do aos idosos e as
criancas; Metabolismo de drogas no idoso e nas criangas;
Diabetes, gravidez, cardiopatias: implicagdes farmacoldgicas
na Odontologia.

9- Tolerancia Dependéncia e Abuso de drogas e toxicologia.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeiréo Preto da
Universidade de Sao Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacges que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitagdo com o servio militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

— Projeto de Pesquisa versando sobre Farmacologia, nos
termos do item 9.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o (ltimo dia atil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Institui¢do de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
(lenle de que neste caso a ausencla de comprovacao sobre tal

por meio do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, tendo
em vista a crescente demanda e impossibilidade, no momento
atual, de todas as solicitagdes encaminhadas. Indicadores: con-
sequir dar resposta a todos os pedidos de exames solicitados por
autoridades judiciarias via servico de extensao. Prazo: trés anos.

Manutencdo da qualidade dos cursos de formacao via
extensdo universitaria, com a ampliagdo de oferecimento de
turmas, bem como novas iniciativas em temas com deman-
da crescente. Indicadores: ampliacao do nimero de recursos
humanos capacitados via nossa unidade em, ao menos, 25%.
Prazo: trés anos.

Retomada do programa de Pratica Profissionalizante em
Odontologia Legal em virtude da sobrecarga do docente atual.
Indicadores: retorno do oferecimento de tal atividade de exten-
séo. Prazo: dois anos.

Impacto Esperado Com A Contratagdo

Considerando o contexto atual (apenas um docente espe-
cialista na area) propde-se a atuagdo equi dos docentes

logagdo implicara o i de sua inscrigdo.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§5°- serao di das
exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - 0 candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricao, os candidatos com deficiéncia
deverao apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condicGes necessarias para a realizacao das provas.

§ 8° - E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cnflco |nd\cado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.

no ensino, pesquisa, extensao para o cumprimento das ativida-
des fim do docente RDIDP do DESCOL.

Curto prazo: Dar suporte e aprimorar o ensino de graduacao
com base no novo curriculo visando a formagdo e atualizacao
das disciplinas ofertadas de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais para o ensino de Odontologia; Aprimoramento da pro-
dugdo cientifica na drea com ampliacao de pesquisas e obtencao
de fomento; Manutencéo de atividades de extensao existente
com a ampliagdo das mesmas.

Médio: Atualizacdo das disciplinas ofertadas com apri-
moramento curricular, buscando o oferecimento de disciplinas
optativas; Fortalecimento das linhas de pesquisa existente e
aprimoramento com novas linhas de pesquisa pautadas em
novas tecnologias; Aumento na formagdo e capacitagao de
recursos humanos via atividades de extensdo e pos-graduagao
stricto e lato sensu.

Longo: Criagdo de programa de pos-graduagao stricto sensu
no Departamento, congregando diversas areas de conhecimen-
to; Organizacao de novos servicos de extensao em tematicas
pouco exploradas na area forense, permitindo a interface com
0 ensino e proporcionando servico de qualidade & populagao.

EDITAL ATAC/FORP 051/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE BIO-
LOGIA BASICA E ORAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Faculdade de
Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo
torna publico a todos os interessados que, de acordo com o
decidido pela Congregacdo em sessao ordinaria realizada em
18/12/2023, estardo abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com inicio as 08 horas (horario de Brasilia) do dia 05/01/2024
e término &s 17 horas (horério de Brasilia) do dia 03/04/2024,
as inscriches ao concurso publico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 1241591, com o salario de RS 14.761,02
(maio/2023), junto ao Departamento de Biologia Basica e Oral,
na area de conhecimento de Farmacologia, nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

1. Conceitos bésicos em Farmacologia: Métodos de admi-
nistracdo de medicamentos; Interacao droga receptor e meca-
nismos moleculares da agao de drogas; Absorcdo, distribuicao,
Metabolizacdo e excrecao de drogas; Reacdes adversas a
farmacos.

2- Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo:
Sistema nervoso auténomo: aspectos anatdmicos e fisiolégicos;
Agonistas e antagonistas adrenérgicos; Farmacos colinérgicos e
antagonistas colinérgicos; Farmacos que afetam os receptores
nicotinicos; Efeitos adversos e interacdes farmacoldgicas dos
farmacos que agem no sistema cardiovascular com implicacées
diretas na pratica odontoldgica.

3- Farmacologia Aplicada ao controle da dor odontolégica:
Anestésicos gerais usados em Cirurgia e Traumatologia Buco-
maxilofaciais; Anestésicos locais e reagées adversas; Analgésicos

nao opidid Ana\geswcos opidides; Mane]o da hipersensibilida-
de dentinaria; Disfun e dor orofacial.

4- Farmacologla Aphcada ao Contmle da Inﬂamagao Odun-
tologica: F da veagao
rios nao- : mecanismo

de acao, indicages e reagdes adversas.

5- Farmacologia Aplicada ao atendimento da Infeccao
Odontoldgica: Principios gerais da antibioticoterapia; Mecanis-
mo de agdes, indicacdes, reagdes adversas e mecanismos de
resisténcia; Farmacos inibidores metabdlicos (sulfonamidas e
trimetoprima); Farmacos inibidores da sintese da parede celular
(beta-lactamicos e vancomicina); Farmacos inibidores da sin-
tese de proteinas (tetraciclinas, aminoglicosideos, macrolideos,
clindamicina e cloranfenicol); Farmacos inibidores da sintese
de acidos nucléicos (fluoroquinolonas e rifampicina); Drogas
antifingicas; Imunoterapia.

6- Farmacologia do sistema nervoso central: Sedativos-
-hipnéticos e estimulantes do SNC; Transtornos mentais: anti-

3 - it insicético

GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULO

usp.bs ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizagao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscricdo.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢bes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentagdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrigao, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestard seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus & bonificago a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acao diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca
de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipotese de nao confirmagao da autodeclaragéo
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao
a0 servico ou emprego publico, apés procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmagao da autodeclaragéo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do [ndio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentagao dos documen-
tos referentes & autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serao aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigdes.

2.- As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacdo da Facul-
dade de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, em seu aspecto formal, publicando-se a deciséo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢des, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 01

2° fase — - I) julgamento do memorial com prova publica de
arguicéo - peso 04

1) prova didatica - peso 03

1ll) prova pratica - peso 02

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagao das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horério
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacao das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacdo da vaga (con-
cessdo do claro docente) & qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissao organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nd@ pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracéo da prova;

IV — durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comisséo e anexadas ao texto final;

—a prova, que serd lida em sessdo publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comissdo julgadora, ao se abrir a sessdo;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIIl - serao considerados habilitados para a segunda fase os.
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentard, em sessdo publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacao da prova escrita, cada can-
didato terd de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comissao
apreciara:

1 - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera puablica, com a duragdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomarao conhecimento imediatamente antes do sorteio do

ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

l-a reallzagao da prova iar se-a 24 (vln!e e quatro) horas

candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacao de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V - se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizacao da prova;

— quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissdo Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - A prova pratica sera sob a forma de apresentacdo de
projeto de pesquisa, entregue no ato da inscricdo, versando
sobre farmacologia (méaximo 10 paginas), com prova publica de
arguicdo. O candidato tera no méaximo 20 (vinte) minutos para
apresentacao publica do projeto de pesquisa. No julgamento
do projeto de pesquisa, a Comissao Julgadora apreciara: a
contribuicdo original; o dominio do assunto; a coeréncia interna
(objeto de estudo, objetivo e método); a exequibilidade. Cada
membro da banca examinadora podera arguir o candidato sobre
o projeto apresentado (maximo de 20 minutos de tempo de
arguicao por examinador/candidato).

10. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que sera a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacao
da pontuaco diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximagdo até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuacao diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuagcdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é

NFCPPI = (1 + PD) *

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés
a aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que geraré a classifi-
cacao do candidato na etapa do concurso publico, limitada &
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este ltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, nao sera calculada a
pontuagdo diferenciada.

NSCPPI

§ 6° - A pontuacao diferenciada n@o sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apds seu término, em sessao
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver
0 maior nimero de indicagdes da comissdo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
cao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugao n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22.- Maiores informagges, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se & disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, a Avenida do
Café s/n°, em Ribeirdo Preto - SP, pelos telefones (16) 3315-
4122/3315-4129 ou pelo e-mail atac@forp.usp.br.

ANEXO | — RESUMO EM INGLES

CALL FOR APPLICATION FOR THE POSITION OF 1 (ONE)
PROFESSOR IN THE DEPARTMENT OF BASIC AND ORAL BIOLO-
GY, UNIVERSITY OF SAO PAULO AT RIBEIRAO PRETO SCHOOL
OF DENTISTRY, ACCORDING TO THE PUBLIC CALL (EDITAL FORP/
ATAc 051/2023)

Registration period (90 days): from 01/05/2024 / 8am to
04/03/2024 / 5pm

The Department of Basic and Oral Biology, University of Sao
Paulo at Ribeirdo Preto School of Dentistry announces the call
for application for the position of 1 (ONE) PROFESSOR, in the
Concentration Area: “Farmacologia “, in Full time Dedication to
Teaching and Research (RDIDP), with the salary of R$ 14.761,02
(Maif2023).

The candidate must prove that he or she holds a doctor's
degree granted or recognized by USP, or with national validity.

PROGRAM: The contest program is:

1- Basic concepts in Pharmacology: Medication admi-
nistration methods; Drug receptor interaction and molecular
mechanisms of drug action; Absorption, distribution, metabolism
and excretion of drugs

Adverse drug reactions.

2-Drugs that act on the autonomic nervous system: Auto-
nomic nervous system: anatomical and physiological aspects;
Adrenergic agonists and antagonists; Cholinergic drugs and
cholinergic antagonists

Drugs that affect nicotinic receptors; Adverse effects and
pharmacological interactions of drugs that act on the cardiovas-
cular system with direct implications for dental practice.

3-Pharmacology Applied to the control of dental pain:
General anesthetics used in Oral and Maxillofacial Surgery and
Traumatology; Local anesthetics and adverse reactions; Non-
-opioid analgesics

Opioid analgesics; Management of dentin hypersensitivity;
Temporomandibular dysfunction and orofacial pain,

4-Pharmacology Applied to the Control of Dental Inflamma-
tion: Pathophysiology of the inflammatory reaction; Nonsteroi-
dal anti-inflammatory drugs; Steroid anti-inflammatory drugs:
mechanism of action, indications and adverse reactions;

5-Pharmacology Applied to Dental Infection Care: General
principles of antibiotic therapy; Mechanism of actions, indica-
tions, adverse reactions and resistance mechanisms; Metabolic
inhibitor drugs (sulfonamides and trimethoprim); Drugs that
inhibit cell wall synthesis (beta-lactams and vancomycin); Drugs
that inhibit protein synthesis (tetracyclines, aminoglycosides,
macrolides, clindamycin and chloramphenicol); Drugs that inhibit
nucleic acid synthesis (fluoroquinolones and rifampicin); Antifun-
gal drugs; Immunotherapy

6- Pharmacology of the central nervous system: Sedative-
-hypnotics and CNS stimulants; Mental disorders: anticonvul-
sants, anti-depressants, antipsychotics.

7- Drugs used in hematopoietic dysfunctions: Anticoagulant,
thrombolytic and antiplatelet drugs.

8- Special pharmacology: When prescribing to the elderly
and children; Drug metabolism in the elderly and children; Dia-
betes, pregnancy, heart disease: pharmacological implications
in Dentistry.

9-Tolerance, Drug Addiction and Abuse and Toxicology.

The selection process will be carried out under the terms of
Brazilian constitutional principles, notably that of impersonality,
as well as the requirements of the statute and the general regu-
lation of the University of Sdo Paulo and the regulation of the
University of Sdo Paulo School of Dentistry The selection process
will be carried out according to objective criteria, in two phases,
through the attribution of marks in tests, divided as follows:

 1st phase (elimination) — written test (weight 1)

* 2nd phase:

1) Judgment of the memorial with public proof of argument
(weight 4)

1) didactic test (weight 3)

Ill) Practical test: judgment of the research project, which
will consist of questioning and evaluation (weight 2).

The candidate must present a research project on the sub-
ject: "Pharmacology”.

At the end of the assessment of the tests, each candidate
will receive a final grade from each examiner, which will be the
weighted average of the grades given by him/her in the two
phases. The grade obtained by the candidate approved in the
written test will compose the final average of the second phase,
with a weight of 1. Candidates who obtain, from the majority of
examiners, a minimum final grade of seven will be considered
qualified. The nomination of candidates will be made by an
examiner, according to the grades conferred by him/her. The
candidate who obtains the highest number of nominations from
the judging committee will be proposed for hiring.

Applications for registration must be made exclusively
through the link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, within the
period indicated above.

More information, as well as guidelines related to the selec-
tion process, are available at the Academic Support Section of
the University of Sao Paulo at Ribeirao Preto School of Dentristy,
located at Avenida do Café s/n°, Campus Universitario - Bairro
Monte Alegre, or by e-mail: atac@forp.usp.br.

ANEXO Il — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situagdo Atual do Departamento/Area

A solicitagao de um claro baseia-se no fato do Departamen-
o contar com doze docentes, todos

enquadrados em RDIDP, com nitida vocagéo a atividade de
pesquisa de qualidade, formacéo de pessoal altamente qualifica-
do e extensdo. Apesar do Departamento ser capacitado a manter
0 bom nivel de formagao de recursos humanos e produgao de
conhecimento, ndo contamos com a area de Farmacologia,
sendo esta Disciplina atualmente ministrada pela FCFRP/USP.
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0 interesse do Departamento em assumir a area de Farma-
cologia baseia-se no papel chave da

area de conhecimento para a Odontologia, fornecendo aos
dentistas conhecimento e compreenséo dos efeitos e interacdes
das drogas usadas na pratica odontoldgica (exemplo: controle
da dor, sedacao, controle da ansiedade, controle de infeccdes,
complicagdes locais e sistémicas e emergéncias médicas).
Além disso, visamos & pesquisa e inovacdo especificamente em
F logia voltada & O como de
novos medicamentos, identificacdo de novos alvos terapéuticos
e vias de administracdo, farmacovigilancia, estabelecimento de
diretrizes e protocolos baseados em evidéncias.

Ao investir em pesquisa e inovacao, avancaremos na com-
preensdo dos mecanismos das drogas usadas em Odontologia,
aprimoraremos o atendimento ao paciente e contribuiremos
para o desenvolvimento da érea.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente: A curto prazo,
visa-se a contratacdo de docente plenamente capacitado ao
ensino (de graduagdo e pos-graduagcao, na area de Farmacologia
e junto ao Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Oral) bem
como a qualificar projetos de pesquisa em agéncias de fomento
e ao desenvolvimento destes projetos, aliado & formacdo de
recursos humanos altamente qualificados (alunos de IC, pés-gra-
duandos e pés-doutorandos). A médio prazo, espera-se a nucle-
acao do grupo de pesquisa no Departamento. A longo prazo,
haveremos de ir ao encontro da missdo deste Departamento
e da Unidade, buscando consolidar a exceléncia na formacdo
de profissionais de satide com elevado nivel de capacitacdo;
na formacéo de pesquisadores competentes, com producdo de
pesquisa inovadora de qualidade, inserco internacional, explo-
rando a fronteira do conhecimento na rea da Farmacologia e
assim responder aos anseios da sociedade.

Plano Individualizado

Ensino: O perfil esperado do novo docente envolve absoluta

Professor Titular do Instituto de Fisica de Sao Carlos da USP; 14°)
Renato Vicentini dos Santos, Professor Doutor da Universidade
Estadual de Campinas; 15°) Tomas Ferreira Domingues, Professor
Doutor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao
Preto da USP; 16°) Tiago Bosisio Quental, Professor Doutor do
Departamento de Ecologia do IB-USP; 17°) Danilo de Menezes
Daloso, Professor Adjunto da Universidade Federal do Ceara;
18°) Marcelo Mendes Branddo, Pesquisador C da Universidade
Estadual de Campinas; 19°) Milton Yutaka Nishiyama Junior, Pes-
quisador Associado do Instituto Butantan; 20°) Ricardo Martinez
Garcia, Pesquisador IV da Fundaggo Instituto de Fisica Tedrica.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

APROVACAO DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO
PUBLICO DE TITULOS E PROVAS PARA PROVIMENTO DE 01
(HUM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR, REFERENCIA MS-3, EM
REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL A DOCENCIA E A PESQUISA
(RDIDP), CLARO/CARGO N° 1008641, JUNTO AO DEPARTA-
MENTO DE PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM, DO DESENVOLVI-
MENTO E DA PERSONALIDADE, NA AREA DE CONHECIMENTO
"PSICOLOGIA INSTITUCIONAL"

COMUNICADO:

A Congregagao do Instituto de Psicologia da Universidade
de S&o Paulo, em sua 558° sessdo extraordinaria realizada em
04/12/2023, aprovou os nomes dos membros que comporao
a Comissao Julgadora para o Concurso Publico de Titulos e
Provas para Provimento de 01 (Hum) Cargo de Professor Doutor,
Referéncia MS-3, em Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia e
a Pesquisa (RDIDP), Claro/Cargo N° ° 1008641, Junto ao Depar-
tamento de Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento
e da Personalidade, na Area de Conhecimento “Psicologia
Institucional”, conforme Edital N° 11 de abertura de inscrigdes,
publicado no D.0.E. de 03/07/2023. Membros titulares1. Rogério
Lerner - Professor Assoclado do Departamento de Pslcolug\a

capacidade para ministrar aulas de graduagdo, pés-graduacio
e desenvolver projetos de pesquisa, atrelados a formacao de
recursos humanos.

Além do acompanhamento individual préximo, como indi-
cadores utilizaremos os instrumentos

institucionais da USP (Comissao Permanente de Avaliacao
(CPA), prevista no Artigo 202 do Regimento Geral).

Prazo: Imediatamente a contratagao do(a) docente.

Pesquisa e Inovagdo: A missdo do Departamento inclui ofe-
recer educacao superior de exceléncia e promover a dissemina-
¢ao de novos conhecimentos. A presente solicitacao é coerente &
missdo do Departamento, ndo s6 para capacitar os profissionais
para o uso correto dos medicamentos utilizados em Odonto-
logia, como também para gerar conhecimento novo na érea.

Atualmente, vérias classes de drogas sao utilizadas em
Odontologia. A complexidade dos processos fisiopatolégicos
relacionados a area da odontologia resulta, em grande parte de
especificidades na inervacdo orofacial, em relagao aquela sisté-
mica. Apesar de avangos recentes sobre o sistema nociceptivo
trigeminal, por exemplo, ainda estamos longe de um cenério
dlaro. E de suma importancia a geracio de conhecimento novo
de qualidade relacionado & area de Farmacologia, voltada a
Odontologia.

Utilizaremos indicadores de desempenho de pesquisa e
inovagao, avaliando a eficacia e o impacto das atividades de
pesquisa e inovagao, do novo(a) docente, por meio dos instru-
mentos desta Instituicao.

Prazo: Imediatamente a contratagao do(a) docente.

Cultura e Extensao: A Farmacologia desempenha um papel
fundamental na Odontologia, sendo seu objetivo entender como
as drogas usadas na Odontologia agem em tecidos e sistemas
do corpo humano, por meio da compreensao de dois aspectos do
metabolismo de drogas, a farmacocinética e a farmacodinamica.

Estes fatos tém impacto direto na qualidade de vida das
pessoas e implicara em melhoria do servico odontolégico pres-
tado pela Unidade, junto a populacdo local e em geral, sendo
que o conhecimento a ser produzido serd divulgado por meio
de publicages regionais e internacionais e/ou gerara patentes.

Prazo: Imediatamente a contratagao do(a) docente. Os indi-
cadores utilizados serao os instrumentos institucionais da USP.

Impacto esperado com a contratacdo

A criagdo da Disciplina de Farmacologia nos aproximara de
nossa missao tanto contribuindo para formagao de graduandos
com formagao de elevado nivel, como por meio da pés-gradu-
acao na formacdo de pesquisadores explorando a fronteira do
conhecimento na area de Farmacologia, contribuindo com o
bem estar da sociedade e promover a disseminagdo de novos
conhecimentos.

A curto prazo, teremos a capacidade de aprimorar o
ensino de graduagdo e pés-graduacdo, aproximando a rea de
Farmacologia.

A médio prazo, teremos a nucleacdo de um novo grupo
de pesquisa, voltado a producdo de conhecimento novo de
qualidade, atrelado a formagdo de recursos humanos altamente
qualificados.

A longo prazo, espera-se avancar na compreenséo dos
mecanismos das drogas usadas em Odontologia, melhorar as
opgdes de tratamento, aprimorar o atendimento ao paciente e
contribuir para o desenvolvimento geral da area.

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS

Edital IB/AAcad/51/2023

A Egrégia Congregacao do Instituto de Biociéncias da USP,
em sua 488" reuniao ordinaria realizada no dia 15/12/2023,
aprovou as inscrigdes dos Drs. Paulo Gonzalez Hofstatter, Diogo
Amaral Reboucas Melo, Daniel Santa Cruz Damineli, Paula
Paccielli Freire Barguil, Bruno Viana Navarro e José Thalles
Jocelino Gomes de Lacerda e indeferiu a inscricdo da Dra. Nina
Lys de Abreu Nunes (auséncia de documentos comprobatérios e
memorial dirigido a outra Unidade) no concurso piblico para o
cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Botanica,
area "Biologia de Sistemas — Biologia Integrativa e Preditiva”.
A Congregagao também decidiu que a Comissao Julgadora sera
constituida por um docente do Departamento de Botanica e
quatro docentes externos ao Departamento. Em votagdo, foi
indicada a seguinte Comissao Julgadora: Titulares — Cristiane
Paula Gomes Calixto, Professora Doutora do Departamento de
Boténica do IB-USP; Marco Aurélio Ribeiro de Melo, Professor
Associado do Departamento de Ecologia do IB-USP; Gisele
Akemi Oda, Professora Doutora do Departamento de Fisiologia
do IB-USP; Tatiana Teixeira Torres, Professora Associada do
Departamento de Genética e Biologia Evolutiva do IB-USP; Alicia
Juliana Kowaltowski, Professor Titular do Instituto de Quimica
da USP. Suplentes internos ao Departamento de Botanica do
1B-USP: 1°) Marie-Anne Van Sluys, Professora Titular; 2°) Maria
Magdalena Rossi, Professora Associada. Suplentes externos ao
Departamento de Botanica do IB-USP: 1°) Pedro Augusto Carlos
Magno Fernandes, Professor Doutor do Departamento de Fisio-
logia do IB-USP; 2°) Maria Christina Werneck de Avellar Winston,
Professora Associada da Universidade Federal de Sao Paulo; 3°)
Diogo Meyer, Professor Associado do Departamento de Genética
e Biologia Evolutiva do IB-USP; 4°) Paulo Roberto Guimarées
Junior, Professor Titular do Departamento de Ecologia do IB-USP;
5°) Helder Takashi Imoto Nakaya, Pesquisador Sénior do Hospital
Israelita Albert Einstein; 6°) Merari de Fatima Ramires Ferrari,
Professora Associada do Departamento de Genética e Biologia
Evolutiva do 1B-USP; 7°) Marcus Aloizio Martinez de Aguiar,
Professor Titular do Instituto de Fisica da USP; 8°) Adriano Nunes
Nesi, Professor Associado da Universidade Federal de Vigosa; 9°)
Augusto Cesar Franco, Professor Titular da Universidade de Bra-
silia; 10°) Marcelo Menossi Teixeira, Professor Titular da Univer-
sidade Estadual de Campinas; 11°) Paulo Inacio de Knegt Lopez
de Prado, Professor Doutor do Departamento de Ecologia do
1B-USP; 12°) Fabio Rubio Scarano, Professor Titular da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro; 13°) Luciano da Fontoura Costa,
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da da
Instituto de Psicologia da Universidade de Sau Paulo. 2. Pedm
Fernando da Silva - Professor Doutor do Departamento de PSI(O-
logia da i do D i edaF
Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo. 3. Maria
Ines Assumpgdo Fernandes - Professora Titular do Departamento
de Psicologia Social e do Trabalho - Instituto de Psicologia da
Universidade de Sao Paulo. 4. lanni Régia Scarcelli - Professora
Associada 3 do Departamento de Psicologia Social e do Traba-
Iho - Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo. 5.
Raquel Gouveia Passos. Docente Permanente do Programa de
Pos-Graduagdo em Servico Social da Universidade Federal do
Rio de Janeiro. MEMBROS SUPLENTES: Prof. Dr. Lineu Norio
Kohatsu - Professor Doutor do Departamento de Psicologia da
do D edaP - Institu-
to de Psicologia da Universidade de S&o Paulo. Prof.? Dr.? Adriana
Marcondes Machado, Professora Titular do Departamento de
Psicologia Social e do Trabalho - Instituicdo Instituto de Psico-
logia da USP. Prof. Dr. José Moura Goncalves Filho - Professor
Doutor no Departamento de Psicologia Social e do Trabalho.
Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo. Prof.? Dr.*
Elaine Silva Costa - Professora do Instituto de Psicologia da
Universidade Federal da Bahia (UFBA).

INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS

EDITAL CSCRH-SC/USP 053/2023

CONVOCAGAO

O Instituto de Quimica de Sao Carlos da Universidade de
Sao Paulo convoca o candidato Luiz Henrique Vieira comparecer
no Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos
de Sao Carlos, sito & Avenida Trabalhador Sao-Carlense, 400 —
Parque Arnold Schimidt, Sao Carlos — SP, no prazo de 05 (cinco)
dias (teis, a partir da publicacao deste Edital, das 8 as 11 horas
e das 13 as 17 horas, munido de todos os documentos para dar
andamento a sua nomeagao como Professor Doutor, referéncia
MS-3, em RDIDP, cargo n° 1237616, junto ao Departamento de
Fisico-Quimica, conforme Editais 1QSC/USP 09/2023 e 1QSC/USP
33/2023, de Abertura de Inscri¢es para o Concurso de Titulos
e Provas e de Homologacdo do Relatério Final do Concurso,
respectivamente.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

A Diretora Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos
- DGRH, nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo
Federativa do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°,
inciso VI da Deliberagdo CAD-A- 3/2002, homologa o Concurso
Publico para a funcdo abaixo especificada:

N° PROCESSO - FUNGAO - EDITAL N° - UNIDADE

01P-50075/2022 - PROFISSIONAL DA ARTE, CULTURA E
COMUNICACAO / TRADUTOR INTERPRETE - 160/2022 - UNI-
CAMP

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universi-
dade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscri¢bes para o concurso publico de
provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgao preferencial para o
RDIDP, nos termos do item 2, na area de Radiologia Diagnds-
tica e Terapéutica, nas disciplinas BS101-Bases Anatomicas do
Copo Humano |, BS201-Bases Anatomicas do Corpo Humano
I, BS320-Neurociéncias I, MD131-Atencao Integral & Satide da
Crianga e do Adolescente Il, MD138-Cirurgia do Trauma, MD544-
-Flsmpato\ogla Inlegrada I, MD758-Atengdo Integral & Saude,

ia, Oncologia e Radi

da Facu\dade de Clenmas Médicas da Universidade Estadual
de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.
desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:
a) Seja graduado em medicina e ter concluido
Residéncia Médica em Radiologia reconhecida pelo MEC ou ter
titulo de Radiologista e Diagndstico por Imagem reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira; b) Ter preferencialmente
experiéncia no ensino de Graduagdo e em Residéncia Médica
em Radiologia e Diagndstico por Imagem.

1.2.2. A inscrigdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicaco Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
& o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admissao, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
cao de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissdo Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicagdo
Integral & Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

23. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esté regulamentado pela Deliberacdo CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.
php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao Regime de Dedicacao
Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo
CONSU-A-08/2010.

2.5.A remuneragdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 2.558,71

b) RTC - RS 6.495,06

) RDIDP - R$ 14.761,29

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https://solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
odo de 20 (vinte) dias (teis, a contar de 9 horas do primeiro dia
(itil subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minutos do dltimo dia do
prazo de inscrigao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
Médicas, contendo nome, domicilio e profissdo, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscrigao, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovacéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissao. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
deveré obter, durante o periodo probatorio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) documento de identificagao pessoal, em forma digital
(paf);
) 1 (um) exemplar de memorial, em forma digital (pdf), com
o relato das atividades realizadas e a comprovacdo dos traba-
Ihos publicados e demais informagGes, que permitam avaliagdo
dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

2. curriculum vitae et studiorum;
tividades cientificas, didaticas e profissionais;
itulos honorificos;

. bolsas de estudo em nivel de pés-graduacdo;

6. cursos frequentados, congressos, simpésios e semina-
rios dos quais participou.

d) 1 (um) exemplar ou cépia de cada trabalho ou documen-
to mencionado no memorial, em forma digital (pdf);

€) 1 (um) exemplar do plano de trabalho, em forma digital
(pdf) no qual devera constar Plano de Trabalho contendo:

e.1. Projeto de Pesquisa que o candidato pretende desen-
volver no &mbito da Area indicada no preambulo deste Edital,
demonstrando independéncia na concepgdo e autonomia para
a sua execucao;

e.2. Proposta de atividades junto ao ensino (graduacao,
residéncia-médica, pés-graduacéo), pesquisa e extensao.

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscri¢des.

3.2.2. Copias impressas adicionais do Memorial poderao ser
solicitadas, a critério da Comisséo Julgadora.

3.2.3. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condigdes especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptacdes de que necessita.

3.2.4. A Unicamp nao se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. Apos realizar a inscrigao no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricao e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscri¢ao.

3.3. Recebida a documentagao e satisfeitas as condicoes do
edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de
inscricdo com toda a documentagao ao Diretor da Faculdade de
Ciéncias Médicas, que a submetera ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregacdo da Unidade a
que estiver afeta a(s) area(s) em concurso, tendo este o prazo
de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. 0 parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido & aprovagao da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscrigdes.

3.3.2. A Unidade divulgaré no sitio www.fcm.unicamp.br a
deliberagdo da Congregacdo referente as inscrigoes e composi-
cao da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comissdo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendério
fixado para as provas e do local de sua realizagao, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.fcm.unicamp.br, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricao podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscri¢des.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia dtil imediatamente
posterior ao do encerramento das inscrigdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicao devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissao Julgadora
deverao ser externos a Unidade ou pertencer a outras insti-
tuicBes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguictes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora seré presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulagdo. Na hipotese de mais de um
membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas:

a) prova escrita (peso 1);
b) prova especifica (peso 1);
) prova de titulos (peso 1);
) prova de arguicao (peso 1);
e) prova didatica (peso 1).

5.2. Na defini¢o dos horarios de realizagao das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participarao das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatdrias.

o

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas
ou conjunto de disciplinas em concurso. Esta prova consistira
de quatro questdes dissertativas elaborada pela Comissao Jul-
gadora e tera duragdo de 3 (trés) horas, ndo sendo permitida a
consulta de qualquer tipo de material.

5.5.1. Nos termos da Deliberacdo da Congregacao/FCM
n° 279/2016 a prova escrita tera também carater eliminatorio,
além de classificatorio, caso comparecam mais de 04(quatro)
candidatos no dia de sua realizagao.

5.5.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova especifica

5.6. Na prova especifica a Comissao Julgadora avaliara o
dominio do conhecimento e aptiddo do candidato na area. Esta
prova consistira de analise do plano de trabalho entregue pelo(s)
candidato(s) no ato da inscrigao, pela Comissao Julgadora.

5.6.1. Nos termos da Deliberagdo da Congregagao/FCM n°
279/2016 a prova especifica tera também carater eliminatorio,
além de classificatorio, caso comparecam mais de 04(quatro)
candidatos no dia de sua realizagdo.

5.6.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova especifica.

Prova de titulos

5.7. Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigao.

5.7.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduagao;

b) Titulo de Especializacao;

¢ Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pos-Doutorado;

9) Publicacées académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicacdes em revistas de circulagdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicages em revistas de circulagdo internacional /
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participagao em atividades de extensdo;

m) Atividades académicas durante a graduacéo (iniciagao-
~cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacao ou coordenagao em projeto de pesquisa;

p) Premiagdo e distingao académica;

) Assessoria e consultoria;

1) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.7.2. A Comissao Julgadora adotaré os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da producdo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢do do candidato tém perante a comunidade cientifica;

) Relevéancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovacdo da
produgo do candidato;

e) Criatividade, inovacdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na area do con-
curso;

g) Compreensao global da érea e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, e/ou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.7.3. Os membros da Comissao Julgadora terao o prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento
da prova de titulos.

5.7.4. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuagdo atribuida
a cada candidato.

Prova de arguicdo

5.8. Na prova de arguicao o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso efou sobre o memorial
apresentado na inscricdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissao
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que tera igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova didética

5.9.A prova didética versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo 1) e nela o candi-
dato deverd revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1.A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didtica tera duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovagdo da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (de2).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessao publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comissao Julgadora podera ou nao descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicdo.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica, escrita e especi-
fica tero caréter classificatorio.

6.1.1. A prova escrita também terd carater eliminatario,
caso comparecam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de
sua realizagao.

6.1.1.1. Na hip6tese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuird ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5. deste edital;

b) apos a atribuicao das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessdo publica;

) serao considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores.

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;
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