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9. - A prova pratica tera duracdo maxima de 4 (quatro)
horas.

| - A Comissdo Julgadora, com base no programa do con-
curso, selecionara casos clinicos consistindo de dados do exame
clinico (breve histéria e imagens clinicas), podendo ou nao cons-
tar eventuais informagdes de exames complementares, incluindo
radiograficos e/ou tomograficos, citologicos, histopatoldgicos,
hematolégicos, sorolégicos e bioquimicos pertinentes, para ava-
liagdo da habilidade de interpretacdo dos achados.

1l - A critério da Comissao Julgadora parte da prova prética
poderé ser desenvolvida por meio de simulagdo em ambiente cli-
nico, para que o candidato possa demonstrar sua habilidade na
execucdo de procedimentos clinicos da &rea de Estomatologia.
Todo o material necessario para esta etapa sera fornecido pela
Comissao Julgadora.

Il - A Comissao Julgadora comunicara, por escrito, a todos
os candidatos, o detalhamento e forma de execuco da prova
pratica.

10. - Ao término da apreciacao das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacao
da pontuagdo diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso piblico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por "ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuagao diferenciada.

- MCPPI ¢ a pontuacao média da concorréncia PP entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apos
a aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual serd aplicada a pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os célculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este dltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuagao diferenciada nao sera aplicada quando,
na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apés seu término, em sessdo
publica.

14. - Serao considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicag@o dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Sera proposto para nomeagéo o candidato que obtiver
0 maior nimero de indicagGes da comissdo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeagao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - 0 candidato sera convocado para posse pelo Didrio
Oficial do Estado.

22.- Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se & disposi¢do dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Odontologia
de Ribeiréo Preto da Universidade de S&o Paulo, & Avenida do
Café s/n° em Ribeirdo Preto - SP, pelos telefones (16) 3315-
4122/3315-4129 ou pelo e-mail atac@forp.usp.br.

ANEXO | — RESUMO EM INGLES

Call for Faculty Position - ATACFORP n° 048/2023

OPENING OF REGISTRATIONS FOR THE PUBLIC COMPE-
TITION FOR TITLES AND TESTS FOR 01 (ONE) POSITION OF
PROFESSOR IN THE DEPARTMENT OF STOMATOLOGY, PUBLIC
HEALTH AND FORENSIC DENTISTRY OF THE SCHOOL OF DEN-
TISTRY OF RIBEIRAO PRETO OF THE UNIVERSITY OF SAO PAULO.

The Dean of the School of Dentistry of Ribeirao Preto of the
University of Sdo Paulo makes it public to all interested parties
that, in accordance with what was decided by the Congregation
in an ordinary session held on 12/18/2023, they will be open for
a period of 30 (thirty) days, (observe the School Regulations),
starting at 8 am hours (Brasilia time) of the day 01/04/2024
and ending at 5 pm hours (Brasilia time) of the day 02/02/2024,
registrations for the public competition to fill 01 (one) position
of professor (position n° 1241524; full-time dedication service),
under the terms of art. 125, paragraph 1, of the USP General
Regulations. Interested applicants should hold a doctoral degree.
The basic monthly salary (reference MS-3) is R$ 14,761.02
(May/2023) plus benefits.

The pubic call will cover the following program:

1. Clinical examination.

2. Fundamental lesions of the oral mucosa.

3. Complementary exams applied to Stomatology: Biopsy,
exfoliative cytology and fine needle aspiration.

4.C y exams applied to
logical, biochemical and serological exams.

5. Reactive white lesions of the oral mucosa.

6. Pigmented lesions of the oral mucosa.

7. Oral potentially malignant disorders.

8. Oral cancer.

9. Infectious diseases of dental interest.

10. Autoimmune diseases and other immune-mediated
conditions of stomatological interest.

11. Burning mouth syndrome.
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12. Dental management of cancer patients.

13. Dental management of patients with diabetes mellitus.

The official announcement in Portuguese is available at

igital.usp. issao where registration applica-
tions must be made during the period stated above.

ANEXO II - JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situagdo Atual do Departamento/Area: A rea de Estoma-
tologia conta com apenas uma docente especialista em Esto-
matologia (RDIDP) desde 2018 (duas aposentadorias, sem repo-
sigdo: 2015 e 2018). Esta docente atua em quatro disciplinas
obrigatorias e duas optativas da graduagao, com a colaboragdo
de trés docentes de outras areas. Apesar da ajuda dos colabo-
radores, uma docente especialista vem acarretando prejuizos
ao ensino. Destaca-se que duas destas disciplinas obrigatrias
se desenvolvem por meio de atendimento de pacientes com
doencas orais complexas, em turma de 80 estudantes. No novo
curriculo (2024), trés disciplinas obrigatorias com atendimento
a pacientes serdo oferecidas, com turmas de 80 alunos, e s6
sera possivel executar este novo curriculo com a recomposicao
da area (3 docentes especialistas). O concurso da vaga de 2023
ocorreu ha 15 dias.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente: 1. Possibilitar
que as atividades da area continuem sendo executadas — ha
sobrecarga de atividade da docente responsavel, e comprometi-
mento da qualidade do ensino.

2. Criagdo da area de concentragdo em Estomatologia em
programa de PG stricto sensu ja existente na FORP-USP. Essa &
uma demanda urgente, que ainda nao foi possivel por falta de
equipe de especialistas na unidade.

Plano Individualizado

Ensino

ENSINO DE GRADUACAO

Atividades:

1) Colaborar com o aperfeicoamento do novo curriculo
da FORP;

2) Atuar
disciplinas;

3) Atuar regularmente como orientador de monitoria, TCC
e projetos PUB;

4) Aprimorar o uso de metodologias ativas de ensino;

Indicadores e prazos:

1) Nimero equilibrado de disciplinas nas quais os docentes
atuem como responsaveis e ministrantes;

2) Aumentar em 20%, a cada 5 anos, o nimero de orienta-
¢oes em monitoria, TCC e projetos PUB;

3) Participacdo anual dos docentes em pelo menos duas
oficinas de ensino-aprendizagem;

ENSINO DE POS-GRADUAGAO (PG)

Atividades:

1) Atuar como avel e mini de
disciplinas de PG stricto-sensu e lato-sensu (ver destaques*);

2) Atuar regularmente como orientador permanente nos
programas de PG stricto-sensu;

3) Ampliar o oferecimento de disciplinas de PG em inglés;

4) Atuar regularmente como orientador de PAE;

Indicadores e prazos:

1) Numero de disciplinas oferecidas — que cada docente
atue, a cada ano, em pelo menos duas disciplinas (uma em
inglés);

2) Aumentar em 20%, a cada 5 anos, o nimero de orienta-
¢oes de mestrado e doutorado;

3) Aumento de 20%, a cada 5 anos, da supervisao de PAE..

Pesquisa e Inovacao

Atividades:

1)*Adotar mecanismos para a criagao da area de concen-
tragdo em Estomatologia nos programas de PG existentes na
FORP-USP (em elaboragao, mas aguardando a antecipacao deste
claro pra sua implementacao);

2) Atuar regularmente como orientador de IC;

3) Atuar regularmente como coordenador em projetos
financiados por agéncias de fomento;

4) Manter/estabelecer colaboragdes com centros de pesqui-
sa do Brasil e Exterior;

5) Manter regularidade da produgéo cientifica;

6) Favorecer a insercao de estudantes de PG, pos-doutoran-
dos e jovens pesquisadores na FORP-USP;

7) Realizar estagio de longa-duracao no exterior. Nota:
Rec a docente foi i ibili de realizar estagio
no Forsyth Institute (afiliada da Harvard University) por nao ter
substituto (declinou a uma bolsa do CNPg).

Indicadores e prazos:

1) Que em médio prazo, a area de concentragdo ja tenha
sido criada na FORP-USP e que ja esteja com uma primeira
turma em andamento;

2) Aumento em pelo menos 20%, a cada 5 anos, da produ-
cao cientifica da area;

3) Aumento em pelo menos 20% do numero de projetos
financiados por agéncias de fomento;

4) Aumento em pelo menos 20% do nimero de orientagoes
em IC, bolsas e acordos de cooperago internacional;

5) Que cada docente possa estabelecer colaboragdes em
centros de pesquisa do exterior;

6) Que todos os docentes da area possam ter, em curto
prazo, a oportunidade de estagio no exterior.

Cultura e Extenséo

Atividades:

1) *Criar programa de PG lato-sensu na area, impossibilita-
da devido & falta de docentes;

2) Ampliar as atividades de capacitagdo dos dentistas de
Ribeirdo Preto e regido (DRSXIII), em parceria com a SMS-RP,
com treinamento para prevengao de doengas bucais, incluindo
o cancer bucal;

3) Ampliar as agdes relacionadas ao projeto de prevengao
das doengas bucais promovido pelos estudantes de graduagao;

4) Ampliar as atividades do Servico DAPE, no atendimento a
pacientes com doencas complexas.

Indicadores e prazos:

1) Que em 5 anos tenhamos um curso de PG lato-sensu na
area em desenvolvimento;

2) Aumento em pelo menos 10% do oferecimento de cursos
de extenséo em suas diversas modalidades;

3) Que os relatdrios dos servicos demonstrem um aumento
bianual de 20% dos atendimentos.

Impacto esperado com a contratagao

0 impacto esperado com a antecipagao da contratagdo
deste docente é:

1. A atuagao equilibrada da equipe a ser formada (docente
atual, docente do concurso recém-ocorrido e claro que esta
sendo antecipado de 2025) no ensino, pesquisa, extensdo para o
cumprimento das atividades fim do docente RDIDP do DESCOL,
para impedir que as atividades sejam suspensas.

2. A criagdo do programa de pés-graduacdo lato sensu
(Especializagao) e stricto sensu (Mestrado e Doutorado) na area
de Estomatologia. O processo de criagdo da area de Estoma-
tologia em um dos programas de PG da FORP ja foi iniciado,
entretanto, sua implementacdo s sera possivel com uma equipe
minima de docentes especialistas para constituicio do eixo
especifico do programa.

EDITAL ATAC/FORP 049/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
ESTOMATOLOGIA, SAUDE COLETIVA E ODONTOLOGIA LEGAL
DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Faculdade de
Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo
torna publico a todos os interessados que, de acordo com o

como avel e mini: de

decidido pela Congregagdo em sessdo ordinaria realizada em
18/12/2023, estarao abertas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
com inicio s 08 horas (horario de Brasilia) do dia 05/01/2024
e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 04/03/2024,
as inscricdes ao concurso publico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicaco Integral & Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 1241613, com o salario de R$ 14.761,02
(mai0/2023), junto ao Departamento de Estomatologia, Satide
Coletiva e Odontologia Legal, na area de conhecimento de
Satide Coletiva, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regi-
mento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. 0 processo Satde-Doenca-Cuidado.

2. Politicas Publicas.

3. Trabalho em equipe.

4. Construgao do Paradigma de Promogao de Satide.

5. Condices de Satide da Populago Brasileira.

6. Planejamento em Satde.

7. Estratégias Coletivas para o controle das Doengas Bucais.

8. Estratégias Individuais Para controle das Doencas Bucais.

9. Diagndstico em Satde Bucal.

10. Satide bucal em populagdes em situacdo de Vulnerabi-
lidade Social.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo e
no Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacGes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

1l - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

11l - prova de quitagao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitagao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscricdes;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Gltimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

§3° - Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao sobre tal
homologacdo implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§5°- 0s serdo di das
exigéncias dos incisos Ill e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situagao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverao apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condicbes necessarias para a realizacao das provas.

§ 8°- £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde j4 ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscricdo.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se nao sanar durante o prazo de inscricdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricao sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacao extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrigdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 12 e seus

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

1° fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 01

2* fase — - 1) julgamento do memorial com prova piblica de
arguicao - peso 04

1I) prova didatica - peso 03

1ll) prova prética - peso 02

§ 1° - A convocagao dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Didrio Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§3°- Na avaliacdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagdo da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissao organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizagao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, il
cinco horas de duragéo da proy

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comisséo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comissdo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisso julgadora;

VIII - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

IX - a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Parégrafo tnico — No julgamento do memorial, a comissdo
apreciara:

| - produggo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestagdo de servios &
comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomarao conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n@o pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - a realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apods o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacao de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V - se o nimero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de, no méximo, trés, observada a ordem de inscri¢do,
para fins de sorteio e realizagao da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissdo Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - A prova prética constara da anlise de caso(s) e ou

ia-se o prazo improrrogavel de

deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acao diferenciada sera sujeita a confirmagao por meio de banca
de heteroidentificagdo.

§ 14 - Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo
de pertenca racial, o candidato seré eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

§ 15 - Para confirma¢do da autodeclara¢do do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do [ndio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de [ndio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situages excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmagdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes & autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigges.

2.- As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacéo da Facul-
dade de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, em seu aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo tinico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

i e de agbes para avaliar a abordagem
do(s) candidato(s).

| - A duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas.

Il - A avaliacdo sera feita individualmente pelos membros
da Comissao Julgadora, de acordo com o desempenho do(s)
candidato(s).

10. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicagdo
da pontuacdo diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

1° - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagao minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que geraré a classifi-
cacao do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacgo diferenciada.
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§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficidrios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este dltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuagcdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacao diferenciada ndo seré aplicada quando,
na formula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagdo média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessao
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicac@o dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Seré proposto para nomeacéo o candidato que obtiver
0 maior nimero de indicagGes da comissdo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita & aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeagao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso tera validade imediata e serd proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. - Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Odontologia
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, a Avenida do
Café s/n°, em Ribeirao Preto - SP, pelos telefones (16) 3315-
4122/3315-4129 ou pelo e-mail atac@forp.usp.br.

ANEXO | - RESUMO EM INGLES

Call for Faculty Position Edital ATAc-FORP 049/2023

RIBEIRAO PRETO SCHOOL OF DENTISTRY - UNIVERSITY OF
SAO PAULO, BRAZIL

The Ribeirdo Preto School of Dentistry - University of Sao
Paulo, Brazil, announces the opening faculty position (position
No. 1241613, full-time dedication service), in the Department of
Stomatology, Public Health and Forensic Dentistry.

Interested applicants should hold a Ph.D. The position
requires commitment to teaching and ability to conduct inde-
pendent research.

Applications will be accepted between 01/05/2024, at 8
a.m., to 03/04/2024, at 5 p.m. (GMT -3).

The basic monthly salary (MS-3 level) is R$14.761,02 plus
benefits.

The public call will cover the following programs:

1. The Health-llness-Care process.

2. Public Policies.

3. Teamwork.

4. Construction of the Health Promotion Paradigm.

5. Health Conditions of the Brazilian Population.

6. Health Planning.

7. Collective Strategies for Controlling Oral Diseases.

8. Individual Strategies for Controlling Oral Diseases.

9. Oral Health Diagnosis.

10. Oral Health in Populations in Situations of Social
Vulnerability.

The public call will be disciplined by Brazilian constitutional
principles, notably that of impersonality, as well as by the pro-
visions of the Statute and General Regulations of the University
of Sdo Paulo and the Regulations of Ribeirdo Preto School of
Dentistry. The official announcement in Portuguese is availa-
ble at: https: igital.usp. i where registrati
applications must be made during the period stated above.

ANEXO Il — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situagdo Atual do Departamento/Area: A justificativa para
antecipacao da contratacdgo docente baseia-se na reduzida
proporgao docente/estudante na drea, ocorrida em funcdo
da aposentadorias de duas professoras. Ha, também, a carga
horaria elevada da area no novo curriculo da graduacdo, a ser
implementado em 2024, associada a ampliagdo dos cendrios
do processo de ensino-aprendizagem no SUS local e regional.
Tendo em vista que as atividades em disciplinas de graduacao
praticas, de estagio e optativas, desenvolvidas em Unidades
de Saude da Familia e no Parque Indigena do Xingu, exigem
supervisao direta, faz-se necessario o minimo de 04 docentes. A
area apresenta sobrecarga para os seus docentes, sendo que 2
deles completaram o tempo para se aposentarem, o que torma a
situacdo ainda mais critica.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente: A antecipacdo
solicitada guarda total coeréncia com os projetos académicos
da Unidade e do Departamento, na busca pela manutencao da
exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e gestdo na USP, pois
permite fazer frente as novas exigéncias presentes no novo
curriculo e aprimorar o ensino de graduagdo, a producao de
pesquisa e as atividades de cultura e extensao, em consonancia
com as diretrizes curriculares para a formacdo e articulagio
ensino-servico.

Plano Individualizado

Ensino: A antecipacdo permitira a manutencao de docentes
dedicados ao ensino de graduagao. Atividades: Atuar nas 6 disci-
plinas de graduacdo obrigatorias, com 14 créditos, e 4 disciplinas
optativas, com 10 créditos; atuar na supervisao de estagios, e na
disciplina de Estagio em Servicos de Satide vinculada & Comis-
sao de Graduagdo, com 02 créditos-trabalho (60h), desenvolvida
em servicos de saide; atuar nas aulas praticas ministradas
em ciclos que atendam a 80 alunos; atuar na supervisdo das
atividades de campo junto s disciplinas optativas. Indicadores:
Formacdo critico-reflexiva de discentes nos servios de saude,
em espagos sociais e clinica. Prazo: 5 anos. Promover a manu-
tencdo da pos-graduacdo latu sensu, manutencdo da residéncia
multiprofissional e possibilitar a criacio de pés-graduagdo
stricto sensu. Indicadores: serdo utilizados os instrumentos
institucionais da USP e da Unidade, a saber.

Excelente: Cumprimento de 80 a 100% das estratégias
estabelecidas.

Muito Bom: Cumprimento de 60 a 79% das estratégias
estabelecidas.

Bom: Cumprimento de 30 a 59% das estratégias estabe-
lecidas.

Insatisfatorio: Cumprimento de menos de 30% das estraté-
gias estabelecidas..

Pesquisa e Inovacao: A antecipacao da contratagao docen-
te fortalecerd as pesquisas no Departamento e na Unidade
no ambito nacional e internacional nesta area, com acges e
consequentemente publicagoes periodicas; realizar pesquisa
translacional, clinica e epidemioldgica multidisciplinar, e orientar
alunos de Iniciacdo Cientifica; celebrar convénios; produgao
cientifica, priorizando periédicos de alto fator de impacto; par-
ticipar de congressos, reunides, simposios, estagios e intercam-
bios, de curta e longa duracéo, no Brasil e no exterior; participar

GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULO

em bancas i i na de Sao
Paulo; captar recursos financeiros (bolsas e auxilios) junto as
agéncias de fomento.

Indicadores para avaliacao de desempenho: iguais aos da
atividade de ensino.

Cultura e Extensao: A antecipacdo possibilitara a manu-
tencdo e aprimoramento de todas as parcerias, colaboracdes e
capacitagdes junto a drgaos governamentais nacionais (SUS), e
a ampliacao de projetos interunidades no campus da USP-RP.
Possibilitara, também, o reforco do desenvolvimento de projetos
de educacdo permanente e da qualificacdo da rede assistencial
em parceria com os municipios da RRAS XIIl. Indicadores para
avaliagdo de desempenho: iguais aos da atividade de ensino.

Impacto esperado com a contratagao

Curto prazo: suporte ao ensino de graduacdo com base no
novo curriculo, visando a formagao em servico; atualizacao das
disciplinas ofertadas em consonancia com as diretrizes curricu-
lares nacionais para o ensino de odontologia; permitira novas
parcerias com 6rgaos governamentais; incrementara a produgao
cientifica na érea, com ampliagdo de pesquisas e aprovagdes
em editais de fomento; suporte as atividades dos projetos de
extensdo e bolsistas.

Médio: atualizacdo das disciplinas ofertadas com apri-
moramento curricular; fortalecimento das linhas de pesquisa;
participacdo de projetos junto ao Ministério da Satde, Secreta-
rias Estadual e Municipal de Satide bem como novas parcerias
intracampus, atividades estas de relevancia e interesse dessa
Unidade, Universidade e da sociedade.

Longo: criacdo de pos-graduagdo stricto sensu; producdo
de livro ou de capitulo de livros e encami de novos

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca
de heteroidentificagdo.

14 - Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragéo
de pertenca racial, o candidato ser eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

15 - Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do fndio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de fndio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situacbes excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmagdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagoes e/ou organizacoes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando

projetos de pesquisa e extensdo.

EDITAL ATAC/FORP 050/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
ESTOMATOLOGIA, SAUDE COLETIVA E ODONTOLOGIA LEGAL
DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Faculdade de
Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo
torna pblico a todos os interessados que, de acordo com o
decidido pela Congregagdo em sessao ordinaria realizada em
18/12/2023, estarao abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com inicio &s 08 horas (horario de Brasilia) do dia 05/01/2024
e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 03/04/2024,
as inscricées ao concurso publico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 1241605, com o salario de R$ 14.761,02
(maio/2023), junto ao Departamento de Estomatologia, Satide
Coletiva e Odontologia Legal, na area de conhecimento de
Odontologia Legal, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Exercicio licito e ilicito da Odontologia

2. Prontuario Odontolégico e Documentos odontolegais

3. Responsabilidade Profissional do Cirurgido-Dentista

4. Propaganda de servicos odontoldgicos: aspectos éticos
e legais.

5. Pericia Civel em Odontologia Legal

6. Identificagdo Humana em Odontologia Legal

7. Antropologia Forense e Odontologia Legal

8. Traumatologia Forense

9. 0 cirurgido-dentista e o papel na violéncia doméstica

10. Bioética e Etica Profissional no exercicio profissional
da Odontologia

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https: ligital.usp. issa0

de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigdes.

2.- As inscrigbes serdo julgadas pela Congregacdo da Facul-
dade de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, em seu aspecto formal, publicando-se a deciséo em edital.

Paragrafo Gnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacao das inscri¢des, de acordo
com o artigo 134, parégrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3.- 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

1° fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 01

2* fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicéo - peso 04

1) prova didética - peso 03

ll) prova pratica - peso 02

§ 1° - A convocagao dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacéo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagdo da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissao organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragéo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, serd per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos

no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informagges que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

1l - prova de quitagdo com o servio militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitagao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V - documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso 1, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o ultimo dia atil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serao admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, néo serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituigdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde j&
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao sobre tal
homologagao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situagao regular no Brasil.

§ 6° - 0 candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscriao, os candidatos com deficiéncia
deverao apresentar solicitacao para que se providenciem as
condigGes necessarias para a realizagao das provas.

§8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se nao sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscri¢ao, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestaré seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus & bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI —a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comissdo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissdo julgadora;

VIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

X - a comissdo julgadora apresentard, em sessdo publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciagdo da prova escrita, cada can-
didato terd de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comissao
apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomarao conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles sero divididos
em grupos de, no méaximo, trés, observada a ordem de inscri¢do,
para fins de sorteio e realizagao da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissdo Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - A prova pratica sera sob a forma de descricdo e analise
de caso pericial, abordando a area de conhecimento que envolve
o concurso (Odontologia Legal), sendo realizada de forma des-
critiva de acordo com o programa para realizagdo do concurso.

| - A prova tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

Il - a avaliagdo sera feita individualmente pelos membros
da comissdo julgadora, de acordo com o desempenho do(s)
candidato(s).

10. - Ao término da apreciagao das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacao
da pontuacdo diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagao diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apés
a aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que geraré a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
pblico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este tltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuagdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

13. - 0 resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apés seu término, em sessao
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver
0 maior nimero de indicagdes da comissdo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugao n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacao somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. - Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se & disposicao dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, a Avenida do
Café s/n°, em Ribeirao Preto - SP, pelos telefones (16) 3315-
4122/3315-4129 ou pelo e-mail atac@forp.usp.br.

ANEXO | - RESUMO EM INGLES

Call for Faculty Position Edital ATAc- 050/2023

RIBEIRAO PRETO SCHOOL OF DENTISTRY - UNIVERSITY OF
SAO PAULO, BRAZIL

The Dean of the Ribeirao Preto School of Dentistry at Uni-
versity of Sao Paulo, Brazil, announces the opening faculty posi-
tion (position No. 1241605, full-time dedication service), in the
Department of Stomatology, Public Health and Forensic Odon-
tology, specialty “Forensic Odontology”. Interested applicants
should hold a Ph.D. The position requires commitment to tea-
ching and ability to conduct independent research. Applications
will be accepted between 01/05/2024, at 8 a.m., to 04/03/2024,
at'5 p.m. (GMT -3). The basic monthly salary (MS-3 level) is R$
14.761,02 plus benefits. The public call will cover the following
programs: 1. Legal and ilegal professional activity in Dentistry in
Brazil. 2. Patient dental records and dental documents. 3. Dentist
professional liablity. 4. Advertisement of dental services: ethical
and legal aspects. 5. Expert witness in Civil Court. 6. Human
identification in Forensic Odontology. 7.Forensic Anthropology
and Forensic Dentistry. 8. Forensic Traumatology. 9. The role of
dentist facing domestic violence. 10. Professional ethics and
bioethics in the professional exercise of Dentistry. The public call
will be disciplined by Brazilian constitutional principles, notably
that of impersonality, as well as by the provisions of the Statute
and General Regulations of the University of Sdo Paulo and the
Regulations of Ribeirao Preto School of Dentistry. The official
announcement in Portuguese is available at https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao where registration applications must be
made during the period stated above.

ANEXO Il — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situacdo Atual do Departamento/Area: Por justificativa para
antecipagao da contratagdo de um docente permanente na area
de Odontologia Legal da FORP-USP, informamos que a area sem-
pre foi composta por dois docentes, situagao interrompida apos
a aposentadoria do Prof. Dr. José Arnaldo Viana Cione, gerando
uma sobrecarga ao Unico docente da area, tendo em vista o
amplo envolvimento com o ensino de graduagéo (trés disciplinas
obrigatérias anuais, além da supervisao de um estagio), contan-
do com diversas atividades praticas que sao desenvolvidas com
todos os estudantes simultaneamente (80 alunos). Além disso,
a area tem forte atuacdo na pés-graduagdo (responséavel por
ministrar disciplinas e, também, para orientacao, em dois pro-
gramas de pos-graduacdo) e na cultura e extensao (com servigos
a comunidade, por meio de exames periciais que apresentam
demanda crescente e com dificuldades para atender todos os
pedidos), bem como as atividades de formacdo de recursos
humanos que a area tradicionalmente oferece via iniciativas de
extensdo, mas todas essas atividades tém sido limitadas, impe-
dindo o crescimento e ampliagao das atividades e, em alguns
casos, interrompendo algumas atividades.
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