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pessoa com deficiéncia; e pessoa refugiada no Brasil com auxilio
concedido ou solicitado).

1. INSCRICAO

As inscrigbes estardo abertas no periodo de 22/01/2024 a
13/11/2024.

1l. CONDICOES PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO

1. Formulario de Cadastramento de Alunos de Pés-Gra-
duagao

2. Copia legivel do Registro Geral (carteira de identidade);
para estrangeiros: copia legivel do Registro Nacional Migratorio
(RNM)

3. Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

4. Copia legivel do Diploma Graduacao, com registro do
MEC (frente e verso) e Histérico Escolar (ficha de aluno, boletim
ou documento equivalente, contendo eventuais reprovagdes e
trancamentos, emitido por secretaria de graduagdo, secdo de
alunos ou equivalente). Na falta do diploma, apresentar decla-
racdo da instituicdo de origem, com data recente, constando a
data em que ocorreu a colagao de grau.

5. Para os candidatos ao curso de Doutorado também é
necessaria copia legivel do Diploma de Mestrado e Historico
Escolar. Para os candidatos que nao se formaram na USP sera
necessério solicitar a Aceitagao do Titulo de Mestre.

6. Resultado de Proficiéncia em Inglés (com validade de
5 anos); ao aluno estrangeiro é exigida também a proficiéncia
em lingua portuguesa, demonstrada por meio da apresentacao
do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros, CELPE-BRAS (http://celpebras.inep.gov.br), nivel
intermediario ou superior ou Certificado de aprovacdo no
exame de proficiéncia do CIL-FFLCH-USP. Os candidatos deverao
demonstrar proficiéncia em lingua portuguesa até 50% do curso
a contar da matricula inicial. Ao candidato estrangeiro que
demonstrar a proficiéncia em lingua portuguesa no Mestrado,
ndo sera exigido o exame no Doutorado.

Os estudantes deverdo demonstrar proficiéncia em inglés,
tanto para o Mestrado quanto para o Doutorado. Poderao ser
aceitos os Exames de Proficiéncia, tais como Reading Test in
English for Candidates for Postgraduate Courses, realizado pela
Cultura Inglesa, exclusivamente para a Faculdade de Medicina
da USP aproveitamento de 50% para mestrado e 60% para
doutorado. Toefl internetbased Test — IBT; Toelf Computerbased
Test — CBT, ToeflPaperbased Test — PBT, IELTS, Cambridge, Michi-
gan, realizados até 5 (cinco) anos antes da data de inscricao do
candidato no processo seletivo. Sera aceito também: Alumni:
www.alumni.org.br/ com a seguinte pontuacdo: B1 (CEF) para
mestrado e B1+ (CEF) para doutorado e Tese Prime: www.tese-
prime.org/apresentacao.php (TEAP) com a seguinte pontuagao:
aproveitamento de 60% para mestrado e 70% para doutorado.
A avaliagdo da proficiéncia em inglés podera ser aplicada pela
CCP e ser concedido um acréscimo de 20% na nota para can-
didatos em condicoes de vulnerabilidade socioecondmica (ter
cadastro no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais,
pessoa autodeclarada preta, parda, indigena e/ou quilombola;
pessoa trans — transexual, transgénero e travesti; pessoa com
deficiéncia; e pessoa refugiada no Brasil com auxilio concedido
ou solicitado). Sera aprovado(a) o(a) candidato(a) com nota
superior a 7. Exame valido para uma Unica selegao. Devera ser
nomeada uma comissao presidida por um orientador pleno do
Programa e por mais 2 (duas) pessoas nomeadas pela CCP. A
au(odeclaragac do candidato a vagas reservadas relaclonadas a
raga/cor sera h da por Comissdo de icagdo
nomeada pela CCP.

7. Comprovante do pagamento de taxa de inscri¢do no valor
de RS 214,00 (duzentos quatorze reais).

8. A solicitagao para inscrigao devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes (pdf)

b) Projeto de Pesquisa (pdf)

1Il. SELECAO

1. A coordenacdo do programa indicara a comissao de
selecdo, a ser homologada pela CCP.

a) A comissdo devera ser composta de dois membros da

P.

b) A comissao de selegao tera as seguintes atribuigdes:

Para o Mestrado:

A avaliagdo, de carater eliminatorio, constara da atribuicdo
de nota de 0 a 10 para cada um dos seguintes quesitos: projeto
de pesquisa (peso 2) e Curriculo Lattes (peso 1).

0Os itens avaliados no Curriculo Lattes serdo:

- Sera atribuida uma nota de 0 a 10 a avaliagao do Curriculo
Lattes. Na avaliagdo do Curriculo Lattes, com Peso 1. Serdo leva-
dos em consideracdo os seguintes itens: formacdo académica,
atividades profissionais e atividades cientificas e de pesquisa.

- Sera atribuida uma nota de 0 a 10 a avaliacdo do Projeto
de Pesquisa, com Peso 2. Na avaliacdo do projeto de pesquisa
serao considerados os seguintes itens: adequagao do tema do
projeto as linhas. de pesqulsa do programa, revisao da ||teratura,
objetivos, d e referéncias

- A nota final sera ob(lda com a média das notas dadas
pela Comissao de Selecéo para os itens Projeto de Pesquisa e
Curriculo Lattes. Serao aprovados os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a sete (7,0).

Para o Doutorado:

A avaliagdo, de carater eliminatério, constara da atribuicdo
de nota de 0 a 10 para cada um dos seguintes quesitos: Projeto
de pesquisa, Apresentacao oral do Projeto de pesquisa pelo
candidato, e Curriculo Lattes.

- Sera atribuida uma nota de 0 a 10 & avaliagdo do Curriculo
Lattes, com Peso 1. Na avaliagao do Curriculo Lattes serdo leva-
dos em consideracdo os seguintes itens: formacdo académica,
atividades profissionais e atividades cientificas e de pesquisa.

- Sera atribuida uma nota de 0 a 10 a avaliagdo do projeto
de pesquisa, com Peso 2. Na avaliagdo do projeto de pesquisa
serao considerados os seguintes itens: adequagdo do tema do
projeto as linhas de pesqulsa do programa, revisao da ||teralura
objetivos, e referéncias
0 candidato devera apresenlar seu projeto de pesquisa e res-
ponder as arguices dos examinadores. Sera atribuida uma nota
de 0 a 10 a Apresentagao oral do Projeto de Pesquisa, com Peso
1. 0 candidato devera demonstrar seguranca quanto ao objeto
de pesquisa e & metodologia empregada e quanto & contribui-
cao do seu projeto para o campo da Satide Coletiva.

- A nota final sera obtida com a média das notas dadas
pela Comissdo de Seleao para os itens Projeto de Pesquisa,
Curriculo Lattes e Apresentacao oral do Projeto de pesquisa.
Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a sete (7,0).

Para o Doutorado Direto:

A avaliagao, de caréter eliminatério, constara da atribuiao
de nota de 0 a 10 para cada um dos seguintes quesitos: Projeto
de pesquisa, Apresentacdo oral do Projeto de Pesquisa pelo
candidato e Curriculo Lattes.

- Os candidatos a Doutorado Direto deverao ter realizado
projeto de iniciagdo cientifica com bolsa ou publicado artigo
cientifico, como 1° ou 2° autor, em revista indexada em base de
dados nacional ou internacional.

- Sera atribuida uma nota de 0 a 10 & avaliagdo do Curriculo
Lattes, com Peso 1. Na avaliagao do Curriculo Lattes serao leva-
dos em consideragao os seguintes itens: formacdo académica,
atividades profissionais e atividades cientificas e de pesquisa.

- Sera atribuida uma nota de 0 a 10 a avaliagdo do Projeto
de pesquisa, com Peso 2. Na avaliagdo do projeto de pesquisa
serdo considerados os seguintes itens: adequacdo do tema do
projeto as linhas de pesqulsa do programa, revisao da Ineratura
objetivos, [¢ e referéncias a
0 candidato deverd apresentar seu projeto de pesquisa e res-
ponder as argui¢des dos examinadores. Sera atribuida uma nota
de 0 a 10 a Apresentagdo oral do Projeto de pesquisa, com Peso
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1. 0 candidato devera demonstrar seguranca quanto ao objeto
de pesquisa e & metodologia empregada e quanto a contribui-
cao do seu projeto para o campo da Satide Coletiva.

- A nota final sera obtida com a média das notas dadas
pela Comissao de Selecdo para os itens Projeto de Pesquisa,
Curriculo Lattes e Apresentacao oral do Projeto de pesquisa.
Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a sete (7,0).

IV. RESULTADOS

0 resultado do processo seletivo sera divulgado no Progra-
ma de Pés-Graduacao em Saude Coletiva

V. MATRICULA

O cumprimento do artigo 50 do Regimento de Pos-
-Graduagdo da USP é obrigatorio no ato da matricula inicial. A
matricula dos candidatos selecionados devera ser realizada no
mesmo local da inscri¢do. Informacges adicionais: pgmprev@
usp.br / 3061.7091

EDITAL 21/2024 - ABERTURA DE VAGAS — PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM UROLOGIA FMUSP

A Comissao Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao
em Urologia da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo faz saber que abrira inscricdes para selecdo de candidatos
a 15 (quinze) vagas para Mestrado/Doutorado, conforme abaixo
discriminado:

1. INSCRICAO

As inscrigdes deverdo ser realizadas na secretaria do pro-
grama, a Av. Dr°. Enéas de Carvalho Aguiar, 255 - 7° andar - sala
7123, no periodo de 17/01/2024 a 28/06/2024, nos dias uteis,
das 8:00 horas as 15:00 horas.

Il. CONDICOES PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO

1. Formulario de C: de Alunos de P
cao (www.fm.usp.br - pos-graduagdo - senso estrito - inscrigdes)

2. Copia legivel do Registro Geral (carteira de identidade);
para estrangeiros: copia legivel do Registro Nacional de Migra-
tério (RNM)

3. Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

4.1 foto recente 3 X 4

5. Copia legivel do Diploma Graduagao, com registro do
MEC (frente e verso). Na falta do diploma, apresentar declaragdo
da instituigao de origem, com data recente, constando a data em
que ocorreu a colagao de grau.

6. Resultado de Proficiéncia em Inglés (com validade de
5 anos), E-mail: pinheiros@culturainglesasp.com.br - Telefone:
3032-4888. Ao aluno estrangeiro é obrigatoria a apresentacdo
do certificado de nivel intermediario no teste de proficiéncia
em portugués, realizado pelo CELPE-Brés, até 18 meses para o
curse de Mestrado e 24 meses para os cursos de Doutorado e
Doutorado Direto, contados a partir do inicio do curso (http://
portal.mec.gov.br/sesu)

7. Comprovante do pagamento de taxa de inscrigao no valor
de RS 214,00 (duzentos quatorze) reais.

Obs.: Poderdo ser aceitos os seguintes testes de proficiéncia
em inglés tais como: Reading Test in English for Candidates for
Postgraduate Courses, realizado pela Cultura Inglesa, exclusiva-
mente para a Faculdade de Medicina da USP. Pontuagdo minima
para curso de mestrado: 50 pontos; para curso de doutorado: 60
pontos; Alumni: www.alumni.org.br/ com a seguinte pontuagao:
B1 (CEF) para mestrado e B1-+(CEF) para doutorado; Tese Prime:
www.teseprime.org/apresentacao.php (TEAP) com a seguinte
pontuagao: aproveitamento de 60% para mestrado e 70% para
doutorado. Toefl internet-based Test, com pontuagdo minima de
40 pontos para o curso de mestrado e 61 pontos para o curso de
Doutorado; Toefl Computer-based Test, com pontuagdo minima
de 120 pontos para o curso de mestrado e 173 pontos para
o curso de Doutorado; Toefl Paper-based Test, com pontuacao
minima de 433 pontos para o curso de mestrado e 500 pontos
para o curso de Doutorado; Nao é aceito o Toefl Institucional.

1Il. SELECAO

1) Para inscricao o candidato devera apresentar & CCP:

- projeto de pesquisa aprovado pela Comisséo de Etica da
instituicao.

- Duas cartas de recomendagao, atestando sua idoneidade

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E

ZOOTECNIA

Portaria FMVZ n° 46/2023

Dispoe sobre membros da Comisséo Especial de Avaliagdo
de Bens Permanentes.

0 Diretor da Faculdade de Medicina Veterinéria e Zootecnia
(FMVZ) da Universidade de Sao Paulo (USP), no exercicio de suas
atribuicdes legais, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° - Designa para atuarem como membros titula-
res da Comissao Especial de Avaliacdo de Bens Permanentes
da FMVZ/USP, os servidores Décio Gomes da Silva (nimero
funcional 2458561), Thiago Caris da Silva (nimero funcional
3446292) e Grazielly Nataliane Almeida de Castro (nimero
funcional 5245253).

Artigo 2° - Designa para atuar como membro suplente
da Comissao Especial de Avaliagdo de Bens Permanentes da
FMVZ/USP, o servidor José Mohamed Ayoub (nimero funcional
2474667).

Artigo 3° - A referida Comissdo tera, como Presidente, o
senhor Décio Gomes da Silva e como vice-presidente, o senhor
Thiago Caris da Silva (nimero funcional 3446292).

Artigo 4° - Para os casos de avaliacdo de bens que neces-
sitem de analise técnica, sera designado pelo Diretor desta
Faculdade, um técnico especializado para assessorar a Comissao.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de
sua expedico, revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2023.

Prof. Dr. José Antonio Visintin

Diretor

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE

RIBEIRAO PRETO

EDITAL ATAC/FORP 048/2023

_ ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE

TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
ESTOMATOLOGIA, SAUDE COLETIVA E ODONTOLOGIA LEGAL
DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Faculdade de
Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo
torna publico a todos os interessados que, de acordo com o
decidido pela Congregacdo em sessdo ordinaria realizada em
18/12/2023, estardo abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
com inicio as 08 horas (horario de Brasilia) do dia 04/01/2024
e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 02/02/2024,
as inscricdes ao concurso publico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicaco Integral & Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 1241524, com o salario de R$ 14.761,02
(maio/2023), junto ao Departamento de Estomatologia, Satide
Coletiva e Odontologia Legal, na érea de conhecimento de Esto-
matologia, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Exame clinico.

2. Lesdes fundamentais da mucosa bucal.

3. Exames complementares aplicados a Estomatologia:
Bidpsia, citologia esfoliativa e puncao aspirativa por agulha fina.

4. Exames complementares aplicados a Estomatologia:
Exames hematoldgicos, bioquimicos e sorolégicos.

5. Lesdes brancas reativas da mucosa bucal.

6. Lesoes pigmentadas da mucosa bucal.

7. Doencas potencialmente malignas orais.

8. Céancer bucal

9. Doencas infecciosas de interesse odontoldgico.

10. Doengas autoimunes e outras condicdes imunomedia-
das de interesse estomatoldgico.

11. Sindrome de ardéncia bucal.

12. Manejo odontolégico de pacientes oncoldgicos.

13. Manejo odontolégico de pacientes com diabetes melli-
tus.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,

cientifica, moral e intelectual e em realizar
compromissos assumidos.
- Evidéncias de perspectivas futuras de com

la idade, bem como pelo disposto no
Estamto eno Reglmemo Geral da Unlversldade de Sao Paulo e

ensino e pesquisa, apds término da pos-graduagcao.

2) Critérios de selecao

Critérios para o curso de mestrado (ME)

Poderao ser aceitos no programa, mediante disponibilidade
de orientador, os candidatos que obtiverem nota superior ou
igual a sete. A nota sera baseada no seguintes critérios:

a) Projeto de Pesquisa. Nota 0 a 10 (peso 6)

b) Avaliagao do Curriculo Lattes do candidato. Nota 0 a

0 (peso 4)

Na andlise do Curriculo Lattes serdo considerados os
seguintes itens: formacao (peso2), experiéncia prévia em pes-
quisa (peso 3), publicagdes (peso 5).

3) Critérios para o curso de doutorado com mestrado (DO)

Poderao ser aceitos no programa, mediante disponibilidade
de orientador, os candidatos que obtiverem nota superior ou
igual a sete. A nota sera baseada no seguintes critérios:

a) Projeto de Pesquisa. Nota 0 a 10 (peso 6)

b) Avaliagdo do Curriculo Lattes do candidato. Nota 0 a

0 (peso 4)

Na andlise do Curriculo Lattes serdo considerados os
seguintes itens: formacdo (peso2), experiéncia prévia em pes-
quisa (peso 3), publicacdes (peso 5).

4) Critérios para o curso de doutorado direto (DD)

Para inscricao no processo seletivo para o curso de doutora-
do sem a obtencao prévia do titulo de Mestre (Doutorado Direto)
os candidatos deverdo apresentar comprovagao de:

- Iniciagdo cientifica com publicagao de artigo como primei-
ro autor ou co-autor em revista indexada no ISI ou;

- envolvimento prévio em pesquisa com pelo menos 1 artigo
aceito para publicagdo como autor ou co-autor em periédico
indexado no ISI com fator de impacto igual ou acima de 0,5 ou;

- Candidatos com qualificagdes excepcionais representadas
por atividades e trabalhos realizados, reconhecimento cientifico
evidenciado por palestras, titulo de especialista em urologia,
apresentagdes em congressos e participagdes em comités edito-
riais de revistas cientificas, poderdo inscrever-se para o curso de
doutorado direto de acordo com os critérios abaixo.

Poderao ser aceitos no programa mediante disponibilidade
de orientador, os candidatos que obtiverem nota superior ou
igual a sete. A nota sera baseada no seguintes critérios:

a) Projeto de Pesquisa. Nota 0 a 10 (peso 6)

b) Avaliagao do Curriculo Lattes do candidato. Nota 0 a

0 (peso 4)

Na anélise do Curriculo Lattes serdo considerados os
seguintes itens: formacao (peso 2), experiéncia prévia em pes-
quisa (peso 3), publicagdes (peso 5).

IV. RESULTADOS

Os resultados do processo seletivo serdo divulgados no
Programa de Pés-Graduagéo - Urologia (Tel. (11) 2661-8086)

V. MATRICULA

A matricula dos candidatos selecionados deveré ser reali-
zada no mesmo local da inscrigao, a Av. Dr®. Enéas de Carvalho
Aguiar, 255 - 7° andar - sala 7123.

* O cumprimento do Artigo 50 do Regimento de Pos-
-Graduagdo da USP é obrigatorio no ato da matricula inicial.

Informagdes adicionais: urologia.posgrad@fm.usp.br (Novo
E-mail)

Tel. (11) 2661-8086

Prof. Dr. Alberto Azoubel Antunes - Data da Aprovacdo da
Ccp:

Coordenador do Programa de - 29 /11 /2023

Pos-Graduagao em Ciéncias - Urologia

no da Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacGes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

1l - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitagao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacdo eleitoral ou certidao circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia dtil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serao admitidos como comprovagao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

3° - Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e 1V, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situagao regular no Brasil.

° - 0 candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

- No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigGes necessarias para a realizagao das provas.

§8°- £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscricao.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se nao sanar durante o prazo de inscricdes eventual irre-
qgularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricao sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacao extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestard seu interesse em participar
da pontuagao diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca
de heteroidentificagao.

§ 14 - Na hipétese de ndo confirmacdo da autodeclaracio
de pertenca racial, o candidato seré eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 15 - Para confirma¢do da autodeclara¢do do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de fndio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - SituacGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizacdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regices,
sob as penas da Lei

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IlI, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscricoes.

2.- As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacéo da Facul-
dade de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, em seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital

Paréagrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Didrio Oficial do Estado da aprovacao das inscrigées, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso serd realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

1° fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 01

2° fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 04

1) prova didatica - peso 03

111) prova pratica - peso 02

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diério Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3° - Na avaliacdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagao da vaga (con-
cessao do claro docente) & qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato poderéa propor a substituicio de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que seré lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em copias que seréo entregues aos
membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisso julgadora;

VIII - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentard, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Parégrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produggo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

IIl - atividades relacionadas a prestagao de servicos a
comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o0 programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comisséo julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomarao conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizacdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposi¢ao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagao de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles sero divididos
em grupos de, no méximo, trés, observada a ordem de inscricdo,
para fins de sorteio e realizagao da prova;

—quando atingido o0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissdo Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.
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9. - A prova pratica tera duracdo maxima de 4 (quatro)
horas.

| - A Comissdo Julgadora, com base no programa do con-
curso, selecionara casos clinicos consistindo de dados do exame
clinico (breve histéria e imagens clinicas), podendo ou nao cons-
tar eventuais informagGes de exames complementares, incluindo
radiograficos e/ou tomograficos, citoldgicos, histopatoldgicos,
hematolégicos, sorolégicos e bioquimicos pertinentes, para ava-
liagdo da habilidade de interpretacdo dos achados.

1l - A critério da Comissao Julgadora parte da prova prética
poderé ser desenvolvida por meio de simulagdo em ambiente cli-
nico, para que o candidato possa demonstrar sua habilidade na
execucdo de procedimentos clinicos da area de Estomatologia.
Todo o material necessario para esta etapa sera fornecido pela
Comissao Julgadora.

Il - A Comissdo Julgadora comunicard, por escrito, a todos
os candidatos, o detalhamento e forma de execuco da prova
pratica.

10. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacao
da pontuacao diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagdo até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI ¢ a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apos
a aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual serd aplicada a pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os célculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este dltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuagdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagdo média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessao
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicagao dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Seré proposto para nomeagéo o candidato que obtiver
0 maior nimero de indicacdes da comissdo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolucdo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - 0 candidato sera convocado para posse pelo Didrio
Oficial do Estado.

22.- Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se & disposi¢ao dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Odontologia
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, a Avenida do
Café s/n° em Ribeirdo Preto - SP, pelos telefones (16) 3315-
4122/3315-4129 ou pelo e-mail atac@forp.usp.br.

ANEXO | — RESUMO EM INGLES

Call for Faculty Position - ATAC/FORP n°® 048/2023

OPENING OF REGISTRATIONS FOR THE PUBLIC COMPE-
TITION FOR TITLES AND TESTS FOR 01 (ONE) POSITION OF
PROFESSOR IN THE DEPARTMENT OF STOMATOLOGY, PUBLIC
HEALTH AND FORENSIC DENTISTRY OF THE SCHOOL OF DEN-
TISTRY OF RIBEIRAO PRETO OF THE UNIVERSITY OF SAO PAULO.

The Dean of the School of Dentistry of Ribeirdo Preto of the
University of Sdo Paulo makes it public to all interested parties
that, in accordance with what was decided by the Congregation
in an ordinary session held on 12/18/2023, they will be open for
a period of 30 (thirty) days, (observe the School Regulations),
starting at 8 am hours (Brasilia time) of the day 01/04/2024
and ending at 5 pm hours (Brasilia time) of the day 02/02/2024,
registrations for the public competition to fill 01 (one) position
of professor (position n° 1241524; full-time dedication service),
under the terms of art. 125, paragraph 1, of the USP General
Regulations. Interested applicants should hold a doctoral degree.
The basic monthly salary (reference MS-3) is R$ 14,761.02
(May/2023) plus benefits.

The pubic call will cover the following program:

1. Clinical examination.

2. Fundamental lesions of the oral mucosa.

3. Complementary exams applied to Stomatology: Biopsy,
exfoliative cytology and fine needle aspiration.

4.C y exams applied to
logical, biochemical and serological exams.

5. Reactive white lesions of the oral mucosa.

6. Pigmented lesions of the oral mucosa.

7. Oral potentially malignant disorders.

8. Oral cancer.

9. Infectious diseases of dental interest.

10. Autoimmune diseases and other immune-mediated
conditions of stomatological interest.

11. Burning mouth syndrome.

Hemato-
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12. Dental management of cancer patients.

13. Dental management of patients with diabetes mellitus.

The official announcement in Portuguese is available at

igital.usp. issao where registration applica-
tions must be made during the period stated above.

ANEXO II - JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situagdo Atual do Departamento/Area: A érea de Estoma-
tologia conta com apenas uma docente especialista em Esto-
matologia (RDIDP) desde 2018 (duas aposentadorias, sem repo-
sigdo: 2015 e 2018). Esta docente atua em quatro disciplinas
obrigatorias e duas optativas da graduagao, com a colaboragdo
de trés docentes de outras areas. Apesar da ajuda dos colabo-
radores, uma docente especialista vem acarretando prejuizos
ao ensino. Destaca-se que duas destas disciplinas obrigatérias
se desenvolvem por meio de atendimento de pacientes com
doencas orais complexas, em turma de 80 estudantes. No novo
curriculo (2024), trés disciplinas obrigatérias com atendimento
a pacientes serdo oferecidas, com turmas de 80 alunos, e s6
sera possivel executar este novo curriculo com a recomposicao
da area (3 docentes especialistas). O concurso da vaga de 2023
ocorreu ha 15 dias.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente: 1. Possibilitar
que as atividades da area continuem sendo executadas — ha
sobrecarga de atividade da docente responsavel, e comprometi-
mento da qualidade do ensino.

2. Criacdo da area de concentragdo em Estomatologia em
programa de PG stricto sensu ja existente na FORP-USP. Essa é
uma demanda urgente, que ainda nao foi possivel por falta de
equipe de especialistas na unidade.

Plano Individualizado

Ensino

ENSINO DE GRADUACAO

Atividades:

1) Colaborar com o aperfeicoamento do novo curriculo
da FORP;

2) Atuar como avel e mini de
disciplinas;

3) Atuar regularmente como orientador de monitoria, TCC
e projetos PUB;

4) Aprimorar o uso de metodologias ativas de ensino;

Indicadores e prazos:

1) Nimero equilibrado de disciplinas nas quais os docentes
atuem como responsaveis e ministrantes;

2) Aumentar em 20%, a cada 5 anos, o nimero de orienta-
¢oes em monitoria, TCC e projetos PUB;

3) Participacdo anual dos docentes em pelo menos duas
oficinas de ensino-aprendizagem;

ENSINO DE POS-GRADUACAO (PG)

Atividades:

1) Atuar I como avel e mini de
disciplinas de PG stricto-sensu e lato-sensu (ver destaques*);

2) Atuar regularmente como orientador permanente nos
programas de PG stricto-sensu;

3) Ampliar o oferecimento de disciplinas de PG em inglés;

4) Atuar regularmente como orientador de PAE;

Indicadores e prazos:

1) Numero de disciplinas oferecidas — que cada docente
atue, a cada ano, em pelo menos duas disciplinas (uma em
inglés);

2) Aumentar em 20%, a cada 5 anos, o niimero de orienta-
¢oes de mestrado e doutorado;

3) Aumento de 20%, a cada 5 anos, da supervisao de PAE..

Pesquisa e Inovacao

Atividades:

1)*Adotar mecanismos para a criagao da area de concen-
tracdo em Estomatologia nos programas de PG existentes na
FORP-USP (em elaboragao, mas aguardando a antecipagao deste
claro pra sua implementacao);

2) Atuar regularmente como orientador de IC;

3) Atuar regularmente como coordenador em projetos
financiados por agéncias de fomento;

4) Manter/estabelecer colaboragdes com centros de pesqui-
sa do Brasil e Exterior;

5) Manter regularidade da producao cientifica;

6) Favorecer a insercao de estudantes de PG, pés-doutoran-
dos e jovens pesquisadores na FORP-USP;

7) Realizar estagio de longa-duracao no exterior. Nota:
Rec a docente foi il ibili de realizar estagio
no Forsyth Institute (afiliada da Harvard University) por nao ter
substituto (declinou a uma bolsa do CNPq)

Indicadores e prazos:

1) Que em médio prazo, a area de concentragao ja tenha
sido criada na FORP-USP e que ja esteja com uma primeira
turma em andamento;

2) Aumento em pelo menos 20%, a cada 5 anos, da produ-
cao cientifica da area;

3) Aumento em pelo menos 20% do numero de projetos
financiados por agéncias de fomento;

4) Aumento em pelo menos 20% do nimero de orientagdes
em IC, bolsas e acordos de cooperagdo internacional;

5) Que cada docente possa estabelecer colaboragdes em
centros de pesquisa do exterior;

6) Que todos os docentes da area possam ter, em curto
prazo, a oportunidade de estagio no exterior.

Cultura e Extensdo

Atividades:

1) *Criar programa de PG lato-sensu na area, impossibilita-
da devido & falta de docentes;

2) Ampliar as atividades de capacitagdo dos dentistas de
Ribeirao Preto e regido (DRSXII), em parceria com a SMS-RP,
com treinamento para prevencao de doencas bucais, incluindo
o cancer bucal;

3) Ampliar as agdes relacionadas ao projeto de prevengao
das doencas bucais promovido pelos estudantes de graduagao;

4) Ampliar as atividades do Servico DAPE, no atendimento a
pacientes com doencas complexas.

Indicadores e prazos:

1) Que em 5 anos tenhamos um curso de PG lato-sensu na
érea em desenvolvimento;

2) Aumento em pelo menos 10% do oferecimento de cursos
de extenséo em suas diversas modalidades;

3) Que os relatdrios dos servicos demonstrem um aumento
bianual de 20% dos atendimentos.

Impacto esperado com a contratacao

0 impacto esperado com a antecipagao da contratacdo
deste docente é:

1. A atuagdo equilibrada da equipe a ser formada (docente
atual, docente do concurso recém-ocorrido e claro que esta
sendo antecipado de 2025) no ensino, pesquisa, extensao para o
cumprimento das atividades fim do docente RDIDP do DESCOL,
para impedir que as atividades sejam suspensas.

2. A criacao do programa de pés-graduacdo lato sensu
(Especializagao) e stricto sensu (Mestrado e Doutorado) na area
de Estomatologia. O processo de criagdo da area de Estoma-
tologia em um dos programas de PG da FORP ja foi iniciado,
entretanto, sua implementacdo s sera possivel com uma equipe
minima de docentes especialistas para constituicio do eixo
especifico do programa.

EDITAL ATAC/FORP 049/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
ESTOMATOLOGIA, SAUDE COLETIVA E ODONTOLOGIA LEGAL
DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Faculdade de
Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo
torna publico a todos os interessados que, de acordo com o

decidido pela Congregagdo em sessdo ordinaria realizada em
18/12/2023, estardo abertas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
com inicio as 08 horas (horario de Brasilia) do dia 05/01/2024
e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 04/03/2024,
as inscricoes ao concurso pblico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 1241613, com o salario de R$ 14.761,02
(mai0/2023), junto ao Departamento de Estomatologia, Satide
Coletiva e Odontologia Legal, na area de conhecimento de
Satide Coletiva, nos termos do art. 125, parégrafo 1°, do Regi-
mento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. 0 processo Satde-Doenca-Cuidado.

2. Politicas Publicas.

3. Trabalho em equipe.

4. Construgao do Paradigma de Promogao de Satide.

5. Condigdes de Satde da Populagao Brasileira.

6. Planejamento em Satde.

7. Estratégias Coletivas para o controle das Doencas Bucais.

8. Estratégias Individuais Para controle das Doengas Bucais.

9. Diagnéstico em Sadde Bucal.

10. Satide bucal em populagdes em situacdo de Vulnerabi-
lidade Social.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo e
no Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

1l - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitagdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitagao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V - documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso 1, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Gltimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

§3° - Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao sobre tal
homologacdo implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§5°- 0s serdo di das
exigéncias dos incisos Il e 1V, devendo comprovar que se encon-
tram em situagao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo so podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverao apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigbes necessarias para a realizagao das provas.

§8°- £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde j4 ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscricoes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrico sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacao extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrigdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acao diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca
de heteroidentificagao.

§ 14 - Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo
de pertenca racial, o candidato seré eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmagdo da autodeclara¢do do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de fndio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - SituagGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmagdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes & autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmago, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigGes.

2.- As inscrigbes serdo julgadas pela Congregacdo da Facul-
dade de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, em seu aspecto formal, publicando-se a deciséo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacao no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢des, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

1° fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 01

2* fase - - 1) julgamento do memorial com prova piblica de
arguicao - peso 04

1) prova didatica - peso 03

1ll) prova prética - peso 02

§ 1° - A convocago dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagdo da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissao organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizagao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicao de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao piblica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cépias que serdo entregues aos
membros da comissdo julgadora, ao se abrir a sessdo;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissdo julgadora;

VIII - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

IX - a comissdo julgadora apresentara, em sessdo publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Parégrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produggo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

IIl - atividades relacionadas a prestacao de servicos a
comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomarao conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - a realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacao de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V - se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no méaximo, trés, observada a ordem de inscri¢do,
para fins de sorteio e realizagao da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissdo Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - A prova prética constara da analise de caso(s) e ou
situagdo(Ges) e propostal(s) de acdes para avaliar a abordagem
do(s) candidato(s).

| - A duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas.

Il - A avaliagao sera feita individualmente pelos membros
da Comissao Julgadora, de acordo com o desempenho do(s)
candidato(s).

10. - Ao término da apreciaco das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que sera a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacao
da pontuagdo diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuagdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso piblico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagcdo diferenciada.

- MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por "ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apés
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacao do candidato na etapa do concurso publico, limitada &
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacgo diferenciada.
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