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PROGRAMA DE GESTAD

apresentado em atendimenta ao Art. 49 da Portaria da Diretoria 2152/2023, de 19 de julho de 2023,
gue dspbe sobre a Bleicio para escolha do Diretor @ do Vice-Diretor da FORP/LISP

Trata-se do Programa de Gest3o elaborado pela chapa composta
petos Prof. Dr. Ricardo Gariba Silva (candidato a Diretor) e Proft Dr. Paulo
Nelson Fifho (candidato a Vice-Diretor), que ira concorrer nas eleictes para a
Direcdo da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto, da Universidade de
580 Paulo (FORP/USP), para o periodo de 2024/2028.

Ressalta-se que os dois candidatos sao egressos da FORP/USP,
atuando como docentes dessa Casa de Ensino ha, aproximadamente, 30 anos.
Além disso, atuaram como Diretor/Vice-Diretor no Gltimo quadriénio (2020-
2023), apos processo eleitoral ocorrido em 2019.

O presente Programa de Gestdo decorre da experiéncia e da
atuacao constante dos candidatos e visa planejar os rumos da Unidade, em
consonancia com os objetivos da Universidade de S&o Paulo. Como ponto de
partida, considerou-se o Projeto Académico vigente da Unidade, elaborado com
a participagao de toda a comunidade da FORP/USF e aprovado pelos colegiados
competentes, levando em conta as especificidades dos Projetos Académicos
dos Departamentos e dos Docentes. Outro documento norteador foi o
Programa elaborado na dltima gestdo, a fim de dar continuidade aos bons
Programas iniciados e ainda ndo completamente concluidos.

Caso esse Programa seja wvencedor, sera oportunamente
aprimorado, contando com a participacao ativa do Corpo Docente, do Corpo
Discente e dos Servidores Técnicos e Administrativos, e ouvida a comunidade
gue se relaciona com a Unidade, para seu aperfeicoamento, a fim de favorecer
sey cumprimento e acompanhamento. Nesse momento, 05 componentes da

chapa se comprometem, inclusive, a receber sugestbes para o a|:Jr‘ii'l'm:nr.E|||'|11'=:r|1:|:::—;:;H
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da Proposta, por meio do e-mail forp2428@gmail.com.
Os principios norteadores desta Proposta s8o:
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- Acompanhamento do novo Curriculo, a ser implantado a partir
de 2024,

- Continuidade das reformas/obras nos diversos espacos e da
modernizacdo dos equipamentos da Unidade.

- Manutencso da Exceléncia académica.

- Aproximacao com a Socdedade e Inclusdo,

- Atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel

(ODSs)

- Gestao participativa.

Salienta-se que a gestao participativa garante o didlogo, para
envolvimento dos diferentes segmentos da Unidade na construcdo coletiva de
acbes pertinentes e convergentes para objetivos comuns, a partir da
interlocucao com o Corpo Docente, Chefes de Departamentos, Presidentes de
Comissdes Estatutirias, Alunos de Graduacio (do Centro Académico “Cameiro
Ledo”, da Associacao Académica Atlética Carmeiro Ledo e dos representantes
de sala e de colegiados), Alunos de Pds-Graduacio e Servidores Técnicos e
Administrativos.

0 presente Programa de Gestdo fol construido considerando-se
05 pilares que sustentam a USP: Ensino (Graduacao e Pos-Graduacio),
Pesquisa e Extensdo. A esse tripé, pela sua relevancia para a sobrevivéncia de
qualguer Instituicdo, foram agregadas as propostas para a Inclusdo e
Pertencimento, para a Inovacdo, para as Atividades Administrativas e propostas
direcionadas a Infraestrutura e para os Servidores Técnicos e Administrativos.

GRADUAGAD

1) Acompanhamento da implantacdo do novo Curriculo, a partir
de 2024: o processo de discussdo da modernizacdo da Estrutura Curricular do
Curso de Graduacao em Odontologia da FORP/USP iniciou-se no ano de 2018,
em resposta ao incentivo da Pro-Reitoria de Graduacdo a modernizacdo no
Ensino de Graduacdo e, principalmente, para adequacdo as novas Diretrizes
Curriculares Macionais (DCN) para os cursos de Odontologia. Em 2021, a
Direcdo da Unidade instituiu a "Comissdo Assessora para elaborar proposta de} A




adequacac da Estrutura Curricular do Curso de Graduaciic” para estruturar e
formalizar proposta de modemizagdo do curriculo, concillando as prioridades
estabelecidas no Plano Diretor (2020-2023), no Projeto Académico e nas novas
DCNs. Ao final dos trabalhos, em funcdo das grandes alteragBes curriculares
sugeridas, a Comissao apresentou proposta de "Modernizacdo e Reformulacio
Curricular do Curso de Graduagio em Odontologia da FORP/USP”, a qual faoi
aprovada por unanimidade pela Congregacdo, em 2022, O Conselho de
Graduacao (CoG) da Universidade de Sao Paulo também aprovou, em sua 3282
Sesséo Ordinaria, realizada no dia 15 de dezembro de 2022, a proposta de
Reformulagdo Curricular do Curso de Graduacdo em Odontologia da FORP/USP.,
Assim, o novo curriculo da Unidade priorizou a reducdo de carga horara tedrica
do curso, o aumento de atividades clinicas, a inclusdo de contelidos inovadores
e a redistribuicdo da carga horaria de estdgio ao longo do curriculo.
Conjuntamente, essas alteracdes possibilitaram, sem prejulzos ao Ensino de
exceléncia prezado pela Unidade, a reducdo da duraco ideal do curso (de 5
para 4 anos).

2} Renovacao da aprovagao do funcionamento do Curso oferecido
na Unidade, junto ao MEC.

3) Atualizacao continua do Projeto Pedagogico.

4) Dar continuidade a contratacio dos docentes, cujos cargos ja
foram conseguidos junto & Reitoria.

5) Permitir a consolidacdo nas novas areas da estrutura curricular
a ser implantada a partir de 2024, incluinde a Teleodontologia, a
Implantodontia, a Odontologia Digital e a Gestao e Empreendedorismo, entre
outros.

6) Incluir contetdos de “Inteligéncia Artificial” nas atividades dos
alunos de Graduacio.

7} Sedimentar as iniciativas do “Centro de Desenvolvimento
Docente para o Ensing” na FORP/USP, gque estd sendo estruturado com o
objetivo de auxiliar os docentes no desenvolvimento e atualizacdo de
habilidades relevantes para o exercicio de suas atividades. Dentre as ahwdad&:




a serem oferecidas pelo Centro, incluem-se ofertas regulares de cursos e
oficinas de treinamento,

8) Dar continuidade as reformas e modernizactes de
equipamentos para a manutengdo da exceléncia no Ensino de Graduacio.

9) Envidar esforgos junto a Reitoria para criar um Laboratorio de
"Simulacdo Realistica” (de baixa, média e alta fidelidade), com equipamentos
especificos da area da Odontologia, a fim de incorporar as evolucoes ocorridas
no processo EnsinofAprendizagem em Odontologia.

10) Consolidar o uso da "Sala para Metodologlas Ativas de
Ensino”, recém-implantada na FORP/USP.

11) Defender a manutencdo na Unidade dos Docentes que
ministram disciplinas basicas, tendo em vista que a FORP/USP conta com corpo
docente proprio, gue ministra independentemente e de forma autGnoma os
contetidos de disciplinas basicas no Curso de Graduacdo, de forma adequada
e suficiente ao perfil do Curso, contrariamente a criacéo de um ICB no Campus
de Ribeirao Preto.

12) Implantar um Programa PET {Programa de Educacao Tutorial)
especifico na FORP/USP: apesar da Unidade ja participar do PET Salde
Interprofissionalidade do Campus da USP de Ribeirao Preto, o objetivo sera
implantar um PET da Unidade, para que os alunos desenvolvam projetos que
englobem a Pesquisa, o Ensino, a Extensdo e a Educagao Tutorial, de forma
integrada. O PET, Programa criado pelo Ministério da Educacdo do Governo
Federal, sera desenvolvido por grupos de estudantes de Graduacao, com bolsa,
sob tutoria de um docente, visando também a formacio de um profissional
critico e atuante, aliando a formagdo académica com a futura atividade
profissional, além da implementacio de acfes voltadas para a comunidade.

13) Consolidar a aplicacdo da Odontologia Digital em todas as
disciplinas em que isso for pertinente, para que o0s alunos e docentes possam
contar com recursos computadorizados para diagndstico, planejamento e
tratamento de pacientes. :

14) Viabilizar a implantagdo de sistema biométrico para mntrcééf. .
de frequéncia. ARWAS
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15) Realizar novos levantamentos de evasio no Curso de
Graduacdo (taxas e motivos).

16) Promover maior visibilidade do Curso, por meio de trabalho
conjunto com a "Comissdo Gestora do Website e das Midias Sociais da
FORP/USP”, implantada na Unidade, por meio da atualizacio constante dos
videos institucionais em diferentes linguas, e por meio de atualizacdo constante
da fromepage e perfis da Unidade nas redes sociais.

17) Desenvolver acbes pertinentes, em consondncia com
diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Graduacao da USP.

POs-GRADUACAD

1) Fornecer apoio institucional as acbes propostas pela Comissdo
de Pos-Graduacao da Unidade.

2) Consolidar a atuacdo dos Programas sediados na Unidade,
fornecendo o apoio possivel, necessario para constante equiparacdo aos
congéneres nacionais e internacionais.

3) Colaborar com a implementacao de actes para a melhoria dos
indicadores dos Programas da Unidade, para manutencio da exceléncia, bem
como elevacao das notas junto a CAPES.

4) Apoiar iniciativas de reformulacbes propostas pelas
coordenacbes dos Programas de Pos-Graduagao da Unidade.

5) Inserir imediatamente os docentes recém-contratados nos
Programas de Pos-Graduagdo da Unidade.

&) Propor Programas Cooperativos (MINTER e DINTER), para
favorecer a solidariedade.

71 Apoiar o “Escritorio de Apoio Institucional ao Pesquisador”
junto a Administracdo, contando inclusive com a colaboracdo das Secretarias e
Coordenadores de Programa.

8) Apoio as agbes para internacionalizagdo dos Programas
(mobilidade internacional por meio de Doutorado sanduiche, Pos-Doutorado,
Jovemn Pesquisador, Professor Visitante, entre outros; PIPE - FAPESP ~ Pesquis'%
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Inovativa em Pequenas Empresas; PRINT — CAPES - USP - Programa
Institucional de Internacionalizacdo; Convénios de dupla titulacio; etc.).

9) Colaborar com a adequagdo dos Programas as diretrizes da
Coordenacio de area da CAPES, para as avaliacGes quadrienais dos Programas.

10) Promover o acompanhamento de egressos, contando
inclusive com Informactes da Plataforma Alumng

11) Promover maior visibilidade dos Programas de Pos-Graduacdo
da Unidade, por meio da interacdo com a "Comissdo Gestora do Website e das
Midias Sociais da FORP/USP", e por meio da atualizaciio constante dos videos
institucionais, em diferentes linguas, e atualizagdo constante da homepage e
perfis da Unidade nas redes sociais.

12) Incluir contedos de "Inteligéncia Artificial” nas atividades dos
alunos de Pos-Graduacao.

13) Desenvolver acoes pertinentes, em consonancia com
diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo da USP,

PESQUISA

1) Consolidagao do "Centro Multidisciplinar de Odontologia Digital
(CEMOD)", recém implantado na Unidade, e do “Centro de Pesquisa Clinica”,
como Centros de referéncias para o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa,
por todos 0s alunos e docentes da Unidade.

2) Sedimentar a producdo cientifica relacionada a Odontologia
Digital, garantindo a utilizaciio de todos os equipamentos recém-adquiridos
pela Unidade, alocados no “"Centro de Pesguisa Clinica” e no “Centro
Multidisciplinar de Odontologia Digital (CEMOD)".

3) Fomentar a realizacdo de Projetos de Pesquisa na area de
Teleodontologia.

4) Estimular a submiss8o de propostas a FAPESP, nas alineas de
Projetos Regulares e de Grandes Projetos, para o desenvolvimento de,
Pesquisas aplicadas, incluindo a area da Inovacao, com impacto cientifico & ]k
social relevantes, com contrapartida da Universidade. l\"
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5) Fornecer respaldo institucional aos docentes para incrementar
a captagdo de recursos financeiros junto as agéncias de fomento, favorecido
pela consolidacdo do “Escritorio de Apoio Institucional ao Pesquisador” junto &
Administracao.

&) Estimular os Docentes a realizarem Pds-Doutorado no exterior.

7 Incentivar o corpo docente a supervisionar alunos de Pos-
Doutorado, com cadastro no Sistema Eletrinico Corporativo da Pro-Reitoria de
Pesguisa e Inovacao.

8) Incentivar o corpo docente a orientar alunos em atividades de
Iniciacdo Cientifica, preferencialmente com captacdo de bolsas junto as
agéncias de fomento (FAPESP e CNPq) e da Reltoria da USP (PUB).

9} Estimular o desenvolvimento de pesquisas de acordo com a
Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa em Sadde (2015), do Ministério
da Saulde, com prioridades que estejam em consonancia com os principios do
SUS.

10) Colaborar com a consolidacdio das Centrais Multiusuarios,
cadastradas junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

11) Desenvolver acbes pertinentes, em consonancia com
diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao da USP.

INCLUSAD E PERTENCIMENTO

1) Divulgar e criar condigbes para intensificacao da atuacgao do
“Grupo de Acolhimento ao Estudante” da FORP/USP, direcionada aos alunos
comn dificuldades econfmicas, académicas e emocionais. Além disso, divulgar e
favorecer o acesso dos alunos da Unidade as agbes desenvolvidas pelo Centro
de Orientacdo Psicologica (COPI - PUSP-RP).

2) Fazer gestdo para ampliar o banco de instrumental,
disponibilizado aos alunos sem condigies financeiras, favorecendo a inclusao
social e a permanéncia estudantil.

3) Estimular as acbes de permanéncia estudantil desenvolvidas
pela Universidade, divulgando as possibilidades de bolsas e auxilios aos aluru:ter; } }'\_ﬂ
e oferendo suporte, quando necessario.




4) Desenvolver agdes pertinentes, em consondncia com diretrizes
estabelecidas pela Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da USP,

INTERNACIONALIZACAD

1) Ampliar os convénios de Dupla Titulagio, na Graduacdo e na
Pos-Graduacao.

2} Ampliar 0 nimero de Convénios Internacionais.

3) Incentivar a mobilidade dos docentes e alunos de Graduacdo
e de Pds-Graduagdo a desenvolverem atividades no exterior, inclusive por meio
dos Convénios existentes e via Editais das Pro-Reitorias e da AUCANI (Agéncia
USP de Cooperacao Académica Macional e Internacional).

4) Favorecer o intercambio com Universidades internacionais, por
meio do incentivo ao estabelecimento de novas parcerias € convenios.

5) Promover maior visibllidade das atividades, por meio da
atualizacdo constante dos videos institucionais, em diferentes linguas, e
atualizacdo constante da fomepage e perfis da Unidade nas redes sociais.

6) Atuar conjuntamente com o Escritdrio de Gestdo de
Indicadores de Desempenho Académico (EGIDA) da Reitoria, que apoia a
gestdo universitiria em relacdo ao aprimoramento da qualidade académica e
ao didlogo com a sociedade, definindo estratégias e indicadores a partir de

coleta, analise, processamento e uso ético de dados.

EXTENSAO

1) Incrementar o atendimento a comunidade, incluindo
procedimentos envolvendo a Odontologia Digital quando pertinente, nos
Servicos de Extensdo da Unidade, incluindo o "Centro de Formacao de Recursos
Humanos Especializado no Atendimento Odontologico a Pacientes Especiais
(CAQPE)", "Desmistificando o Atendimento Odontoldgico a Pacientes com
Mecessidades Especiais (DAPE)", "Clinica de Atendimento Periodontal a
Pacientes com Envolvimeno Sistémico (PERIOMED)", “Servico de Emergéncia
Odontologica de Adultos e Criancas”, "Servigo de Atendimento a Traurnatismug-
Dentarios”, "Atendimento a criancas e adolescentes com bruxismo efou 5inai5§_:"|k__lL_.. N\
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e sintomas de desordem temporomandibular®, “Servico de Acupuntura®,
"Atendimento de Criancas da rede de Ensino Fundamental do Municipio de
Ribeirdo Preto, em parceria com a Divis&o Odontoldgica da Secretaria Municipal
de Saude”, "Atendimento Odontologico a Refugiados”, "Laboratorio de Andlise
e Controle da Imagem Radiografica Odontoldgica (LACIRO), “Laboratdrio de
Gerenciamento de Residuos Odontologicos (LAGRO)Y, “Servico de Oclusdo e
Disfungao da Articulacao Temporomandibular (SODAT), "Centro Integrado de
Estudos de Deformidades da Face (CIEDEF)", "Laboratdrio de Histopatologia”
e "Servico de Eletromiografia da Musculatura da cabeca e Pescoco”, além de
pericias civeis pela area de Odontologia Legal, em colaboracio com diversas
comarcas do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e Justica Federal.

2) Estimular e ampliar o oferecimento de Cursos de formacio
profissional e educacao continuada {Cursos de Atualizagao, Aperfeicoamento,
Difusao e Especializacan).

3) Fazer gestao para que o "Centro de Formacao de Recursos
Humanos Especializado no Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais
(CAOPE)" se torne referéncia nacional no atendimento a pessoas com
deficiéncias.

4) Aumentar o atendimento a comunidade, por meio do
oferecimento de tratamento odontologico utilizando a tecnologia CAD/CAM,
utilizando os equipamentos (scamners digitais e fresadoras), recém adquiridos
para 0 parque de equipamentos da Unidade.

5) Favorecer as atividades da Residéncia Odontoldgica
Multiprofissional, que passara a ser responsabilidade da FORP/USP a partir de
2024,

6) Apolar o retorno sistematico das atividades do "Projeto Huka
Katu", com atividades desenvolvidas no Xingu.

7) Apoiar Projetos da FORP/USP junto aos Editais do Projeto
Rondon.

8) Criar Grupo de Trabalho (GT) para propor agtes para estreitar
as relagbes da FORP/USP com a Sociedade. Essas acOes podem incluir a
instituicdo de parcerias publico-privadas com o Setor Produtivo ("Amigos dﬂ \ _.-IH"-.,_.JA'\
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FORP/USP"), para obtengao de recursos financeiros e doacbes, para apoiar as
iniciativas da Unidade.

9) Estimular a participacao de docentes e alunos em Editais de
Empreendedorismo Social.

10) Investir em maior proximidade da Administracao com as Ligas
Odontologicas da Unidade.

11) Desenvolver agbes pertinentes, em consondncia com
diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitorla de Cultura e Extensdo Universitaria da
USP.

SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

1)} Fazer gestao junto a Reitoria para a implementacdo de Plano
de Carreira para os Servidores Técnicos e Administrativos da USP.

2} Oferecimento de cursos de formacdo gratuitos na Unidade e
intensificar as acoes desenvolvidas pela GRTS (Grupo de Treinamento dos
Servidores nao Docentes da FORP/USF), para o aprimoramento dos servidores
da Unidade, por meio do custeio de cursos e treinamentos internos e externos
a Unidade.

3) Promover Curso de Media Training, a fim de desenvolver
competéncias para relacionamento com a Imprensa e midias sociais.

ADMINISTRACAD

1) Desenvolver acbes especificas, em conjunto com a comunidade
da Unidade (Docentes, alunos de Graduacdo, alunos de Pos-Graduacio,
Servidores Técnicos e Administratives, Pesquisadores e Pos-Doutorandos),
objetivando atender os Ofyetivos de Desermvolvimento Sustentdve! (0DS), da
Agenda 2030 da ONU. Seguem algumas aces a serem implementadas, com
essa finalidade:
- DS 3 (Bem Estar e Saude). promover a formacao de profissionais
gualificados; promover acesso equitativo ao atendimento odontoldgico, por
meio de Convénio com o SUS; realizar campanhas Educativas para prevencao
de doencas bucais envolvendo a Comunidade da FORP; promover cursos d&.‘jl"ﬁ'\_ A A
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treinamento em emergéncias médicas; implementar agbes para promocao de
saude mental; e desenvolver Pesquisas nessa area.
- 0DS 4 (Educagdo de qualidade). a fim de atender o ODS 4, a FORP/USP ira
manter as acbes que vém sendo desenvolvidas, juntamente com as Comissfes
de Graduacdo e de Pos-Graduacdo da FORP/USP e com as Pro-Reitorias de
Graduacdo e de Pos-Graduagio da USP. O presente Programa pretende ampliar
0 acesso a Educacdo (manutencdo das cotas); atualizar com frequéncia o
Projeto Pedagagico; manter um corpo docente e pessoal de apoio altamente
qualificados, oferecer um Curriculo moderno, a fim de atender as necessidades
do mercado; manter a equiparacdo aos congéneres nacionais e internacionais
de exceléncia; apoiar a Pesquisa; manter o Convénio SUS; e realizar a
curricularizacdo da Extensdo.
- OD5 5 (Tgualdade de Género) e ODS 10 (Reducdo das desigualdades).
promover um conjunto de acBes, juntamente com a Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento da FORP/USP e com a Pro-Reitorla de Inclusdo e Pertencimento
da USP, para reducao das desigualdades.
- ODS 6 (Agua potdvel e Saneamento). apoiar as agbes do USP Recicla; instalar
filtros para reducdo do lancamento de residucs na rede de esgoto; efetuar
limpeza periddica dos reservatorios de agua; e supervisionar as atividades
desenvolvidas no LAGRO (Laboratdrioc de Gerenciamento de Residuos
Odontologicos) e no Biodigestor da Unidade.
- QDS 7 (Energia Limpa e Acessivel). realizar estudos para planejar a instalacao
de fontes de energia solar {energia fotovoltaica) na Unidade, como forma de
aumentar a sustentabilidade; desenvolver acbes de conservagdo buscando
construir, de forma participativa, uma Universidade sustentavel, conjuntamente
com a “Superintendéncia de Gestao Ambiental da USP”. Ressalta-se que, em
2022, a USP esteve entre as dez universidades mais sustentaveis do mundo,
de acordo com ranking elaborado pela GreenMetric.

2) Dar continuidade ao planejamento e execugdo de atividades
em comemoracao aos 100 anos da FORP/USP.

3) Atualizar e cumprir o Projeto Académico da FORP/USP,
construido em 2018 com a participacio de representantes de toda q\\ '\\_,
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comunidade da Unidade, por solicitacio da Reitoria, e aprovado pelos
colegiados competentes,

4) Dar continuidade a realizacdo de acbes conjuntas com as
demais Unidades do Campus da USP de Ribeirdo Preto e com a PUSP/RP
{Prefeitura do Campus USP de Ribeirao Preto).

5) Fazer gestdo junto a Reitorila da Universidade, para
recomposicao/ampliacdo do quadro docente e de servidores técnicos e
administrativos, levando em consideracdo as Diretrizes Orcamentarias da USP,
aprovadas anualmente pelo Conselho Universitario.

6) Proposta de criacao de um "Sistema de Gestdo de Qualidade
dos Servicos de Saldde da FORP/USP”, com estabelecimento de Comiss3o
Interna que sera responsavel pela realizacdo de diagndstico institucional, tendo
como base Sistemas de Gestdo de Qualidade, identificando os pontos fortes e
oportunidades de melhorias nos processos vigentes. Serao objetos do plano de
acoes:

- As formas de entrada de pacientes, servicos de triagem, cadastro,
identificacao e mavimentacao dos pacientes na FORP/USP.

- A gestdo de comunicacdo entre os diferentes participantes dos
processos de atendimento e os pacientes.

- Os procedimentos ja realizados com relacao a seguranca e aos
riscos em saude nos atendimentos realizados.

- Criacao ou aperfeicoamento de um Plano de Seguranca do
Paciente/Discente/Docente/Servidor visando: a identificacao do paciente (por
etiqueta ou pulseira); rotina de higienizagdo prévia das maos e bucal;
seguranga do procedimento, buscando garantir o esdarecimento do
procedimento odontoldgico a ser realizado, seus riscos e beneficios previstos,
para posterior assinatura de um TCLE;, seguranca na Prescricao
Medicamentosa, visando garantir o esclarecimento total do medicamento e de

sua correta forma de uso.
- Melhoria das funcionalidades do Sistema de Informatizacdo das

Clinicas (ROMEU) e intensificar o uso de aplicativos de celular como SMS g .
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Whatsapp para favorecer a confirmacdo do agendamento de consultas e
exames e para aferir a satisfacdo dos usuarios.

- 0 grau de Humanizacao dos servigos prestados.

- Informatizacdo do almoxarifado, por meio da implementacio de
software para controle de materiais, que avisa quando a necessidade de
reposicao estd proxima.

- Possivel obtencdo de Certificacdo efou Acreditacdo da FORP/USP
por organizacoes como a IS0.

7) Favorecer maior intercambio da FORP/USP com a Sociedade, por
meio das redes sociais.

8) Promover maior aproximacao da FORP/USP com a Sociedade, por
meio da divulgacao das atividades e Servicos oferecidos pela Unidade na midia,
visitas monitoradas e participacdio nas Feiras de Profissbes.

9% Aprimorar as funcionalidades do Sistema Romedu.

10} Reforma em alguns procedimentos e processos administrativos,
para deshurocratizacdo, com agdes incluindo:

- Criagdo de um banco de dados (DataFORP) que permita que
Secretarias, Chefes de Departamento e Chefes de Secao, entre outros, coletem
informacbes (académicas, de extensio, de producdo clentifica e intelectual e
de gestdo) em tempo real, de forma facll e rapida, para elaboracao de
relatorios, solicitagbes diversas e para tomada de decisoes, reduzindo a
necessidade de, a todo momento, efetuarem levantamentos repetitivos,
quando solicitados.

- Estudar formas de simplificacdo da tramitacdo de processos, como
por exemplo, evitar duplicacao de pareceristas, em diferentes colegiados, no
caso de decisdo favoravel pelo primeiro parecerista; incrementar o uso do
sistema onling para emissdo de oficios (e-Oficios) e das funcionalidades do
Sistema Janus (Pos-Graduacdo), para emissdo de declaracbes e atas de
defesas.

11) Acompanhar o impacto da recente revisdo/readequacdo do

Regimento da FORP/USP e de seus Departamentos as novas normas vigentEE;'I,I __
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(Estatuto Docente, Estatuto da USP, Regiments da USP e criacio da Prd-
Reitoria de Inclusao e Pertencimento).
12} Adaptar as compras da Unidade & Nova Lei de Licitagdes.

INFRAESTRUTURA

- Elaborar plano para utilizacdo da nova area fisica da Unidade,
com muro receém-construido para sua delimitacdo.

- Gestao para a construcao de auditdrio para 500 pessoas.

- Obter recursos junto a Reitoria para execucdo dos Projetos
elaborados para reformas/obras, ja incluidos no sistema Acropole, incluindo
reforma do Saldo Nobre, de areas de Departamentos e da Administracio.

- Dar continuidade ac Plano de Obras.

- Criarfadaptar ambientes para utilizacdo de metodologias de
simulacao realistica.

- Estudo para viabilizar a restricdo da circulacgo nas dependéncias
da Unidade, melhorando o acesso e favorecendo a seguranca.

- Estudo para expansac e melhorias dos estacionamentos e
cantina.
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