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Acidente vascular encefalico;

Primeiros socorros;

Aspectos historicos da ressuscitagdo cardiopulmonar;

Principais causas e mecanismos de prevencdo de morte
stbita.

Conjunto 2:

- CGF2088 — Andlise Toxicologica

- Diagnostico de intoxicagdo humana pelo cianeto e da sua
anélise em matrizes bioldgicas;

- Diagnéstico de intoxicacdo humana por inseticidas inibi-
dores da acellkolmesierase em matrizes blologlcas

- F do CYP2D6 lol
farmaco marcador;

- Ajuste de dose de anticonvulsivantes com base em con-
centragao plasmatica;

- Ajuste de dose de busulfan com base no clearance;

- Determinagdo da alcoolemia utilizando cromatografia
gasosa — Headspace em sangue;

- Identificagdo de Maconha;

- Andlise Toxicoldgica da cocaina;

- Ensaios ecotoxicoldgicos para o monitoramento ambien-

como

tal;

- Dosagem de carbamazepina em amostras de gua por
HPLC utilizando extracao em fase slida;

- Teste do cometa em sangue total para avaliar a poluicao
atmosférica;

- Biomonitoramento humano de metais em sangue;

- Biomonitoramento humano, utilizando anélises de urina;

- Contaminantes emergentes em alimentos.

- CGF2071 - Toxicologia

1. Conceitos gerias em Toxicologia: Histérico; Conceito,
objetivo, importancia; Areas da Toxicologia; Agente toxico, toxi-
cidade e intoxicacao; Avaliagdo de risco (testes de toxicidade e
avaliacao toxicolégica); Toxicodinamica: mecanismos gerais de
toxicidade;

2. Area Toxicologia de Alimentos: Introducdo ao assunto;
padrdes de seguranca; principais contaminantes; Analise de
alimentos contaminados;

3. Area Toxicologia Ambiental; Introducdo ao assunto;

i de agua; C i de solo e sedi
Contaminantes de ar; Ecotoxicologia; Analise de genotoxicidade
de amostras de efluente;

4. Area Toxicologia Ocupacional; Introdugdo ao assunto;
monitorizagdo ambiental e bioldgica; principais contaminantes
do ambiente de trabalho; Monitorizagao de metais em material
bioldgico;

5. Area Toxicologia Clinica; Toxicocinética; monitorizagdo
terapéutica; intoxicagoes agudas; reacdes adversas; monitoriza-
¢ao de farmacos em material bioldgico;

6. Area Toxicologia Forense; Nogdes e conceitos em farma-
codependéncia; drogas e farmacos psicoativos; Aspecto Forense;
Dopagem; Analise de alcool em sangue.

- CGF2068 — Microbiologia de alimentos

1. Fatores que influenciam o desenvolvimento dos principais
grupos de micro-organismos de importancia em alimentos.

2. Micro-organismos indicadores de condicdes higiénico-
-sanitarias: bactérias aerobias mesofilas, bolores e leveduras,
coliformes totais e termotolerantes.

3. Principais micro-organismos causadores de toxi-infec-
coes: Staphylococcus aureus, Bacillus cereus, Clostridium per-
fringens, Listeria monocytogenes, Salmonella sp., Campylobacter
sp., Vibrio sp. e patégenos emergentes.

4. Garantia da inocuidade em alimentos.

- CGF2057 — Ciéncia dos Alimentos e Nutrigenomica

1. A ciéncia dos alimentos e da nutricdo: conceituagao e
abrangeéncia.

2. Importancia do farmacéutico em equipes multidiscipli-
nares de nutricao clinica: nogdes de avaliagdo nutricional, de
terapia nutroldgica e de interagdes alimento-medicamentos.
Introdugdo a Analise e Fiscalizacao de Alimentos.

3. Alimentos funcionais e nutracuticos. Conceitos e Legis-
lagdo.

4. Alegages de Alimentos Funcionais e de Satde permitidas
pela ANVISA.

5. Nutrigendmica e patogénese de doencas cronicas nao
comunicaveis (OMS).

6. Nutracéuticos, Nutrigendmica e a Indstria Farmacéutica.

7. Nutrigenomica e "omicas”.

8. Epigenética nutricional, paciente e saide personalizados.

Conjunto 3:

- CGF2038 — Imunologia

1. Introducdo & Imunologia: Morfologia e Células do Sis-
tema Imune;

2. Hematopoese e mecanismos de regulagao;

3. Principios da Imunidade Inata (Componentes do Sl inato;
Reconhecimento do padrdo pelo SI inato; Respostas Inatas
induzidas na infec¢do);

4. Sistema Complemento e a Resposta imune inata;

5. Reconhecimento de Antigenos (Receptor das Células
B (BCR), Receptor dos Linfocitos T (TCR): estrutura, fungdo e
geracdo da diversidade/polimorfismo);

6. Células apresemadoras de anugeno Moléculas do Com-
plexo Principal de Histoc (CPH); Proc e
apresentacao de antigenos;

7. Diferenciacao e Selecdo de Linfocitos T e B;

8. Mecanismos efetores da resposta imune Adaptativa
(Indug@o e Dinamica da Resposta Imune, Regulagdo e Meméria
Imunolégica);

9. Tolerancia Imunolégica.

- CGF2031 - Biologia Celular e Molecular

- Membranas celulares;

- Citoesqueleto e motores celulares;

- Cromatina;

- Replicagao; reparo; transcricao;

- Ribossomos e sintese protéica;

- Mecanismos reguladores de expressao génica;

- Trafego e segregacdo de proteinas;

- Fundamentos de Sinalizagao celular;

- Processos celulares: movimentacao celular, crescimento
celular, proliferagao celular; morte celular; diferenciacao celular;

- Compartimentalizagao celular;

- Ciclo celular;

- Estrutura e funcao dos principais compartimentos da
célula eucaritica;

- Matriz celular e juncGes celulares;

- Modelos celulares.

- CGF2015 - Farmécia, Saude e a Sociedade

1. A Importancia do estudo da Sociologia e Antropologia na
formacao do farmacéutico.

2. Salde e Sociedade: Processo Satide-Doenga. As transfor-
magdes socio-politicas e econdmicas da sociedade capitalista
e as implicagdes na pratica do cuidado. A medicalizacdo da
Sociedade.

3. DimensGes do grupo social: classes sociais, género,
geracao, etnia.

4. 0 profissional de Satide e os direitos humanos.

5. Conceitos basicos de cultura, sua dinamicidade e impli-
cagdes para a satde.

6. A dimenséo simbolica no tratamento de sadde: variages
culturais na interpretacdo do adoecimento e manutencdo da
satide.

7. Evolugo historica da Farmacia no Brasil e no mundo.

8. Praticas Complementares em Satde.

9. Deslegitimagao das praticas populares de cura no Brasil.

10. Meio Ambiente na concepgao humanistica da satide.

11. Politicas de Saude voltadas para as populagdes mais
vulneraveis.

12. Educagdo em Saude — Importancia e contextualizagdo. O
Farmacéutico como agente de educagdo em satde.

GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULO

- CGF2041 - Genética

1. Introdugdo a Genética:

- Viséo geral sobre os fundamentos da Genética.

- Propriedades inerentes as espécies determinadas pelos

nes.

- Variabilidade genotipica e fenotipica.

- Metodologias utilizadas em Genética.

- Genes, ambiente e organismos.

- Importancia e aplicagdes da Genética para a microbiolo-
gia, ciéncias da saude e ciéncias farmacéuticas.

2. Citogenética:

- Bases cromossomicas da hereditariedade.

- Estrutura dos cromossomos humanos.

- Fundamentos de citogenética clinica.

- Screening pré-natal e alteracdes numéricas.

- Telémeros e instabilidade cromossomica.

- Remissao citogenética em neoplasias hematoldgicas.

- Cariétipos complexos e resposta aos quimioterapicos.

- Guia internacional ICH S2 (R1) para testes citogenéticos
de farmacos.

3. Padrdes de heranca:

- Disturbios genéticos com heranca mendeliana classica.

- Interagdes entre genes alelos (dominancia, dominancia
incompleta e codominancia).

- Heranca autossémica dominante e recessiva.

- Heranca ligada ao sexo.

- Padrdes atipicos de heranca.

- InteragGes entre genes nao alelos (epistasia e pleiotropia).

- Construgdo e analise de heredogramas.

4. Heranca de caracteristicas complexas:

- PadrGes complexos de heranga.

- Caracteristicas quantitativas (bases genéticas, herdabi-
lidade).

- Doengas com heranga multifatorial.

- Endogamia e semelhanca entre parentes.

5. Base molecular e bioquimica de algumas doencas
genéticas:

- Erros inatos do metabolismo.

- Doencas devidas a mutagdes em classes diferentes de
proteinas (defeitos em enzimas, em proteinas de transporte,
em proteinas receptoras, em proteinas estruturais, distirbios
neurodegenerativos.

- Doengas farmacogenéticas.

6. Genética de populagdes e evolugao:

- Diversidade genética em populages.

- Frequéncias génicas e genotipicas.

- Teorema de Hardy-Weinberg.

- Fatores capazes de alterar as frequéncias génicas (muta-
cao, deriva, migracao e selecdo).

- Evoluggo.

- Introdug&o a evolugao molecular (origem de novos genes
& novos genomas).

7. Genética do comportamento.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Ciéncias Farma-
céuticas da Universidade de Sao Paulo, e-mail: atac@fcfrp.usp.br.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL FEUSP 48/2021

CONVOCACAO

A Faculdade de Educagdo da USP convoca o candidato LUIZ
ANTONIO CALLEGARI COPPI a entrar em contato com o Centro
de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos (e-mail:
svpesfe@usp.br), no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a
partir do dia seguinte ao da presente publicagdo, munido de
todos os documentos, para dar andamento a sua contratagdo,
conforme Edital FEUSP 39/2021 de Abertura de Processo Sele-
tivo e Edital FEUSP 47/2021 de Resultado Final/Classificacao
e Homologagdo, para a fungdo de Professor Contratado Il
(Doutor), sob pena de ser considerado desistente do Processo
Seletivo.

FACULDADE DE EDUCACAO

Retificagdo

Retificagdo do Comunicado publicado no D.O. de 14/08/2021
—Secdo | - pagma 476.

Onde se [é: “... composicdo da Comissdo Julgadora do refe-
rido Processo Seletivo, como segue: Membros Titulares: Profa.
Dra. Kelly Cristine Sabino (EA-FEUSP), Profa. Dra. Vivian Batista
da Silva (EDM-FEUSP) e Prof. Dr. Fabio Cardozo de Mello Cintra
(ECA-USP), sob a presidéncia da primeira. Membros Suplentes:
Profa. Dra. Débora Niéri Calderoni (EA-FEUSP) e Prof. Dr. Felipe
de Souza Tarabola (EA-FEUSP).”

Leia-se:"... composicdo da Comissdo Julgadora do referido
Processo Seletivo, como segue: Membros Titulares: Profa. Dra.
Vivian Batista da Silva (EDM-FEUSP), Profa. Dra. Kelly Cristine
Sabino (EA-FEUSP) e Prof. Dr. Fabio Cardozo de Mello Cintra
(ECA-USP), sob a presidéncia da Profa. Dra. Vivian Batista da
Silva. Membros Suplentes: Profa. Dra. Livia de Aradjo Donnini
(EDM-FEUSP) e Profa. Dra. Débora Niéri Calderoni (EA-FEUSP).”
A Direcdo da Faculdade de Educacdo da USP, aprovou “ad refe-
rendum” do Conselho Técnico Administrativo em 19/08/2021 a
referida retificagao.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU

Retificacdo

Do Edital n° 060/2021/FOB(ATA), publicado no DOE de
19/08/2021 — Poder Executivo - Secdo | So Paulo, 131 (161)
=235

Onde se |&: “.. e Rogério Leone Buchaim — Professor Asso-
ciado do Departamento de Ciéncias Biolégicas, FOB-USP.",

Leia-se: ... ; e Rogério Leone Buchaim — Professor Asso-
ciado do Departamento de Ciéncias Biologicas, FOB-USP. Ficam
pelo presente edital convocados a Comissdo de Selecdo e
candidatos para o inicio do Processo Seletivo em 23 agosto de
2021, & 7h30min, por meio de plataforma digital a qual permita
0 acesso a distancia.”

EDITAL N. 064/2021/FOB(ATAc)

A Congregacdo da Faculdade de Odontologia de Bauru da
Universidade de Sao Paulo, em sua reunido ordindria de 18 de
agosto de 2021, APROVOU o pedido de inscricdo ao Concurso
de Titulos e Provas visando obtencao do Titulo de Livre-Docente,
junto ao Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e Salide
Coletiva - Disciplina de Odontopediatria da FOB/USP, normatiza-
do pelo EDITAL N° 033/2021/FOB(ATAC), em nome do Prof. Dr.
THIAGO CRUVINEL DA SILVA.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE

RIBEIRAO PRETO

Edital ATAC/FORP 015/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovacao pelo Conselho Técnico-Administrativo,
em reuniao realizada em 19 de agosto de 2021, estarao abertas
por 10 (dez) dias, no periodo das 08 horas (horario de Brasilia)
do dia 23 de agosto de 2021 as 17 horas (horario de Brasilia)
do dia 01 de setembro de 2021, as inscri¢des para o processo
seletivo para a contratacao de 01 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72
(mil, novecentos e dezoito reais e setenta e dois centavos), ou
como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com
titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79 (mil, trezentos e
setenta e um reais e setenta e nove centavos), referéncia més
de maio de 2019, com jornada de 12 (doze) horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Estomatologia, Satide Cole-

tiva e Odontologia Legal, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10
e alteragdes posteriores, bem como das Resolugdes n° 7.354/17
e 8.002/20 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serao indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Odon-
tologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apds o
término do periodo de inscrigdes e de acordo com os termos das
Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Ot jia de Ribeirao

6.1.9. O relatério serd assinado, apos expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produggo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestagdo de servigos a

Preto da Universidade de Sao Paulo, contendo dados pessoais e
Area de conhecimento (especialidade) a que concorre, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

1. Documento de identificagdo (RG, CRNM ou passaporte);

1. CPF (para candidatos brasileiros);

11l. Prova de que € portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovagao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informag6es que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Ndo serao recebidas inscrices pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

22. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicGes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, no seréo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprova(ao
sobre tal do implicara o de
inscrigao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

5. E de integral responsabilidade do candidato a reali-
zacao do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://
uspdigital.usp.br/gr/, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscricao.

2.6. € de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funco: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

1. Radiologia Basica.

1. Diagndstico I.

Il. Diagnéstico II.

IV. Diagnéstico Clinico I.

V. Diagnéstico Clinico II.

VI. Estagio Integrado em Estomatologia.

VII. Exame Radiografico Panoramico.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liages sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

1. O primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
nimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

11. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
nimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliagdes;

11l Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecao procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
cdes para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratagao, sera iniciada a sequnda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Ndo havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 4)

1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagao de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera

permitido avaliar e arguir nas mesmas condicoes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.
. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguico de todos os candidatos, a Comissao
de Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didética far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material dit
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato poderé propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo & Comissdo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido nao poderao realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Selecdo deverd interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo e, para o calculo da média individual,
a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Métodos modernos de diagnéstico por imagem.

II. Radioprotecao em Odontologia.

Ill. Fatores que influem na formacdo da imagem radio-
gréfica.

IV. Técnicas radiograficas extrabucais em Odontologia e
anatomia dento-maxilar.

V. Produgao dos raios X.

VI. Imagem digital e analégica em Odontologia: sensores,
filmes e processamento radiografico.

VII. Técnicas radiograficas intrabucais em Odontologia e
anatomia dento-maxilar.

VIII. Efeitos biolégicos dos raios X (radiobiologia).

IX. Principios de mterpretacao radiogréfica.

10.Ede de do candidato o ac
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/, & pagina institucional da Faculdade
de Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo,
e s publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, para fins de
homologagao, apds exame formal.

13. A contratagao sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagdo vigente & época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS,

15. Sao condiges de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo pblica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, & Avenida do
Café s/n°, em Ribeirdo Preto/SP, pelos telefones: (16) 3315-
4122/3315-4129 ou pelo e-mail atac@forp.usp.br.

Edital ATAC/FORP 016/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagao pelo Conselho Técnico-Administrativo,
em reunido realizada em 19 de agosto de 2021, estarao abertas
por 10 (dez) dias, no periodo das 08 horas (horario de Brasilia)
do dia 23 de agosto de 2021 &s 17 horas (horario de Brasilia)
do dia 01 de setembro de 2021, as inscri¢des para o processo
seletivo para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72
(mil, novecentos e dezoito reais e setenta e dois centavos), ou
como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com
titulo de Mestre), com salério de RS 1.371,79 (mil, trezentos e
setenta e um reais e setenta e nove centavos), referéncia més
de maio de 2019, com jornada de 12 (doze) horas semanais de
trabalho, junto a0 Departamento de Estomatologia, Satde Cole-
tiva e O Legal, nos termos da Resolugao n°® 5.872/10

atico que

6.1.5. Quando problemas técnicos i qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecao.

6.1.8.A Comissao de Selecao se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracdo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il - concesséo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboracdo do seu relatério.

e alteragdes posteriores, bem como das Resolugdes n° 7.354/17
 8.002/20 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Odon-
tologia de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo apés o
término do periodo de inscrigdes e de acordo com os termos das
Resolugdes n® 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirao
Preto da Universidade de Sao Paulo, contendo dados pessoais e
Area de conhecimento (especialidade) a que concorre, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

1. Documento de identificagdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

sexta-feira, 20 de agosto de 2021 as 05:02:46

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



