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termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem
como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Odon-
tologia de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo apds o
término do periodo de inscricdes e de acordo com os termos da
Resolugdo n® 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Faculdade de Odontologia
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1I. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcao: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

|. Fisiologia Aplicada a Odontologia |

I1. Fisiologia Aplicada a Odontologia Il

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

I1. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecéo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Sele¢do, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. 0 candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. O candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no méaximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo e, para o calculo da média individual,
a soma dos pesos sera o quociente de divisdo.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Bioeletrogénese.

2. Masculo esquelético: juncdo neuromuscular e mecanismo
da contracéo.

3. Sistema sensorial.

4. Sistema motor.

5. Sistema estomatognatico e articulagdo temporo man-
dibular.

6. Fisiologia do nervo trigémeo e do nervo facial.

7. Fisiologia do periodonto.

8. Fisiologia da dor e dor odontogénica.

9. Controle neural das glandulas salivares.

10. Sistema nervoso auténomo.

11 Digestao e absorcdo no sistema digestdrio.

12. Regulacdo a curto e longo prazo da pressao arterial.

13. Controle da ventilagdo.

14. Filtragdo glomerular e transporte ao longo do nefro.

15. Controle do volume e osmolaridade do liquido extra-
celular.

16. Fisiologia do sistema hipotalamo/hipdfise.

17. Fisiologia da tiredide e paratiredide.

18. Pancreas endocrino.

19. Fisiologia da glandula adrenal.

20. Organizacao funcional do sistema nervoso central.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo, e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo para fins de
homologacao, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2020, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
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de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

16. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contrataco, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, a Avenida do
Café s/n°, em Ribeirdo Preto/SP, pelos telefones (16) 3315-4122
/3315-4129 ou pelo e-mail atac@forp.usp.br.

Edital ATAC/FORP 032/2019

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Faculdade de Odontologia de Ribeirdao
Preto da Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os
interessados que, conforme aprovacao pelo Conselho Técnico
Administrativo, em reunido realizada em 07 de outubro de 2019,
estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 08h00 do dia
09 de outubro de 2019 as 17h00 do dia 18 de outubro de 2019,
as inscricdes para o processo seletivo para a contratacdo de 01
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contra-
tado Ill (MS-3.1), com salario de R$ 1.918,72, referéncia: més
de maio de 2019, com jornada de 12 (doze) horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Estomatologia, Satde Cole-
tiva e Odontologia Legal, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10
e alteragbes posteriores, bem como da Resolugao n°® 7.354/17.

1. Os membros da Comisséo de Selegdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Odon-
tologia de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo apds o
término do periodo de inscricdes e de acordo com os termos da
Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido & Diretora da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

I. Bioética e Etica Profissional

I1. Deontologia e Diceologia Odontoldgica

I1I. Diagndstico Clinico I e Il

IV. Odontologia Legal

V. Radiologia Basica

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

Il Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu parégrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecao, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

5.2.2. 0 candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscriéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo e, para o célculo da média individual,
a soma dos pesos sera o quociente de divisdo.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Identificacdo humana em Odontologia Legal.

II. Documentacdo Odontoldgica: aspectos éticos e legais.

IIl. Traumatologia Forense.

IV. Tanatologia Forense.

V. Exercicio licito e ilicito da Odontologia.

VI. Producdo dos raios x e fatores que influem na formagao
da imagem radiografica.

VII. Imagem digital e analégica em Odontologia: sensores,
filmes e processamento radiografico.

documento
assinado
digitalmente

VIII. Técnicas radiograficas (intra e extrabucais) e anatomia
dento-maxilar.

IX. Efeitos biologicos dos raios X (radiobiologia) e radiopro-
tecdo em Odontologia.

X. Principios de interpretacao radiografica.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade
de Séo Paulo, e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, para fins de
homologacao, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2020, com possibilidade
de prorrogacGes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

16. Séo condicdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacées, bem como as normas pertinentes
ao processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos inte-
ressados na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de
Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, a
Avenida do Café s/n°, em Ribeirdo Preto/SP, pelos telefones: (16)
3315.4122/3315.4129 ou pelo e-mail atac@forp.usp.br.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

Edital HU 16/2019

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

0 Superintendente do Hospital Universitario (HU) da Univer-
sidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que
estardo abertas no periodo das 09h00min do dia 09/10/2019 as
23h59min do dia 18/10/2019 as inscri¢des para o processo sele-
tivo para a contratacdo emergencial de 02 servidores por prazo
determinado (dentre as quais, sera reservada vaga de pessoa
portadora de deficiéncia nos termos da LCE n® 683/1992, altera-
da pela LCE n° 932/2002) e outras que forem surgindo durante
a validade deste Edital, como Fonoaudiologo Contratado com
salario de R$ 7.672,17 (sete mil seiscentos e setenta e dois
reais e dezessete centavos) pela jornada de 40 horas semanais,
junto ao HU, nos termos da Resolugdo USP-7.792 de 27-8-2019,
alterada pela Resolucao USP-7.819 de 19-9-2019.

1. A contratacdo prevista na referida Resolucdo ficara asso-
ciada a efetiva disponibilizagdo de verba extra orcamentaria a
Universidade de Sao Paulo por parte da Secretaria de Estado
de Saude e/ou da Assembleia Legislativa do Estado, mediante
convénios e/ou emenda(s) parlamentar(es).

2. Finda a verba, os contratos que estejam em vigor serdo
imediatamente extintos, ressalvado o disposto no §5° do Artigo
1° da Resolugdo USP 7.792/2019.

3. Os servidores contratados por prazo determinado ficardo
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de S&o
Paulo (E.S.U.) e vinculados, para todos os fins, ao Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS.

4. 0 contrato tera duracao maxima de 1 (um) ano, a contar
da data do exercicio, ndo sendo admitida prorrogagéo.

5. 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Universida-
de de Sao Paulo de acordo com suas necessidades, podendo ser
diurno, noturno ou misto, sob regime de plantdo ou em escala
de revezamento.

6. Sdo exigéncias para o desempenho da Funcao:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidaddo
portugués em gozo das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei.

- possuir 18 anos completos;

- possuir o Curso de graduagdo completo em Fonoaudiolo-
gia, com carga horaria minima fixada pelo MEC;

- possuir conhecimento de informatica;

- ter Registro no Orgdo Profissional - CREFONO

- estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

- ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo pablico);

- ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas
as hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n° 41.915/1997;

- conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

7. 0 candidato aprovado no processo seletivo objeto deste
Edital sera contratado se atender as exigéncias para o desempe-
nho de suas atribui¢ées no momento da convocacdo para con-
tratagdo, devendo apresentar a documentacdo comprobatéria
completa estabelecida no item 6, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagéo
da Convocacdo para Contratacdo na Imprensa Oficial, sob pena
de ser considerado desistente do processo seletivo.

8. Sdo atribuigdes da funcdo de Fonoauditlogo

Sumaria:

Realizar diagndstico para identificar e tratar de deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao,
impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala.

Detalhada:

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de esti-
mulagdo fonoaudioldgica para possibilitar o desenvolvimento
da comunicagdo oral e/ou escrita e promover a reabilitacao dos
problemas de voz, fala, audicdo e linguagem.

Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos
para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e
tratamento dos mesmos.

Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos,
posicionando-os sobre o diagnéstico e progndstico de cada caso
e orientado-os sobre a conduta a ser adotada.

Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia.

Participar de reunides com outros profissionais ou insti-
tuigdes para troca de informages dos casos em andamento e
conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou
parcerias para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializagao.

Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoau-
diologia.

Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area
de comunicagéo escrita e oral, voz e audico.

Auxiliar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensao
universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos
e assistenciais.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao, buscando favorecer a difuséo
de conhecimento.

terca-feira, 8 de outubro de 2019 as 01:36:45.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecao apropriados, quando da execu¢do dos
Servigos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacoes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

9. Das Inscrigbes

9.1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link http://www.hu.usp.br/processo-seletivo
no periodo de 01 /10 /2019 as 9 horas até 10 /10 /2019 as 23
horas e 59 minutos, devendo o candidato preencher a ficha de
inscricdo disponibilizada.

9.2. 0 candidato é responsavel pelas informagdes constan-
tes no cadastro e na inscri¢do, arcando com as consequéncias
em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

9.3. Néo serdo recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

9.4. O candidato com deficiéncia que, no(s) dia(s) de rea-
lizacdo da(s) prova(s) do processo seletivo, necessitar de trata-
mento diferenciado e/ou de tempo adicional, deverd requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas e/ou o tempo adicional,
através da justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

10. Dos candidatos com deficiéncia

10.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37, da Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Complementar
683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de
08-11-2002, e regulamentada pelo Decreto 59.591, de 14-10-
2013, é assegurado o direito de inscricdo para o presente Pro-
cesso Seletivo, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢bes da funcao a ser contratada.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto 59.591/2013.

10.3. Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da
funcao contratada quanto a utilizacdo de material tecnolégico
ou habitual.

10.4. O candidato com deficiéncia devera entregar laudo
médico no momento de sua inscri¢do (original ou fotocdpia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e niimero do CPF.

10.5. A entrega do laudo médico de que trata o item 10.4
devera ser feita pessoalmente na Segédo de Protocolo do Hospital
Universitario, situada na Av. Prof. Lineu Prestes, n° 2565, Cidade
Universitéria, Sdo Paulo-SP, 1° andar, das 8h00min as 17h00min,
de segunda a sexta-feira, ou via SEDEX, postado impreterivel-
mente até o Gltimo dia de inscricao, para o referido endereco.

10.6. Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no item 9.

10.7. O candidato com deficiéncia devera declarar, na inscri-
cao, o tipo de deficiéncia.

10.8. A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
crigdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacoes.

10.9. O laudo néo seré devolvido.

10.10. O candidato que ndo preencher os campos da
inscricdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao
realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes deste
item 10, perdera o direito a tratamento diferenciado no que se
refere ao presente Processo Seletivo Simplificado, e ndo podera
impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

10.11. Seré eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto
59.591, de 14-10-2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacao.

10.12. A néo observancia pelo candidato de quaisquer das
disposicoes deste capitulo implicard a perda do direito a ser
classificado na lista especial de classificacao.

10.13. Os candidatos a contratacéo temporaria classificados
na Lista Especial concorrerdo as vagas disponiveis, devendo ser
reservado o percentual de 5% destas, nos termos do Decreto
59.591/2013, alterado pelo Decreto 60.449/2014.

10.14. A ordem de convocagdo dos candidatos com defi-
ciéncia classificados na Lista Especial, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar 683, de 18-09-1992,
alterada pela Lei Complementar 932, de 08-11-2002, se dara
da seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 30? (trigésima) vaga,
50* (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) atribuicdes, em observancia ao principio
da proporcionalidade.

10.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento acima disposto.

11. Das Provas

11.1. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos,
por meio de atribuicdo de notas em provas, na seguinte con-
formidade:

11.1.1. Prova de Mdltipla Escolha (eliminatéria) com 40
(quarenta) questdes, valendo 0,25 pontos cada uma.

11.1.2. A Prova de Multipla Escolha versara sobre o pro-
grama abaixo:

PROGRAMA de Prova (constando as Referéncias Bibliogra-
ficas) - para a funcdo de FONOAUDIOLOGO.

Politicas de Atencao a Saude, Interfaces e Competéncia da
Fonoaudiologia

Pratica Baseada em Evidéncias e Geragdo de Conhecimento

Condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacao da
salide, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude

Motricidade orofacial — procedimentos de avaliacdo

Interfaces da Medicina, Odontologia e Fonoaudiologia no
Complexo Cérvico-Craniofacial

Avaliacdo e diagnostico dos disturbios da comunicacao
em criangas

Avaliacdo e diagndstico dos disturbios da comunicacdo em
adolescentes

Avaliacdo e diagnostico dos distirbios da comunicagdo
em adultos

Avaliacdo e diagnostico dos disturbios da comunicacao
em idosos

Interface audicao, fala e linguagem nos disturbios da comu-
nicagao humana.
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