PROGRAMA DE GESTAO

PROGRAMA DE GESTAQ PARA CANDIDATURA A DIRETOR T
VICTE-DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DI
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

(uadriénio 2020 - 2023

M@VQ Lﬁt\ Q_

Prof, Dr. Adalberto Luiz Rosa

candidatloa Diretor candidato a Vice-Direlor

of. Dr. Ricardo/Faria Ribeiro

Ribeiriio Preto
2019

“nesbido am COYCA 2019

~  haras @ 12 vraundles

!m ‘[l.mlll:-r

! uTﬂ‘é/ClHHeira Stiva
].ﬂ.ssl pte Themico Acaddmlico

na LSP 5260643 FORP fLFSE




Ao completar 95 anos de existéncia, a Faculdade de Odontologia de Ribeirio Preto
da Universidade de Sao Paulo (FORP-USP) é uma Instituigio solida que descnvolve
atividades dc cnsino, pesquisa e cultura e cxtensfo universitaria. Que o [az com grande
competéncia ¢ reconheeido pela sua posicio de destague, juntamente com as coirmis da
USP, nas diversas avaliagdes cxternas realizadas por organizagbes nacionais ¢
internacionais. No entanto, considerando a qualiticagiio do seu corpo de servidores, docentes
¢ ndv-docentes, e discentes, a FORP tcm potencial para exercer suas atividades de forma
ainda melhor. Tendo esta melhoria como mela principal, a ser atingida com ampla
participagdo da comunidade forpiana, nds nos apresentamos como candidatos 4 Diretoria ¢
Vice-Dircloria da FORDP. Nossa candidatura ¢ programa de gestio sio resultados de varias
discussdes com outros docenics ¢ de colaboragio administrativa anterior quando
trabalhamos juntos e de forma sinérgica na Supervisio de Clinicas. Trazemos também
experiéncias individuais como chefes de departamento, coordenadores de programa de pos-
graduacio, presidente ¢ vice-presidente de comissiio estatutdria e participagdes variadas em
comissdcs ¢ colegiados. Como temos perfis académicos similares, com forte atuagdo cm
cnsing, pesquisa © cullura ¢ cxlenso universitiria, e pensamentos que sdo, em muitos
pontos, complementares, acreditamos ter as qualificagfes nceessarias para pleitearmos a
Diregdo da FORP ¢ buscar a cxceléncia nas atividades exercidas por nossa Unidade, Com
gsse objetivo, o eixo principal do nosso programa de gestiio estd pautado na ampliagio da
participagiio da comunidade na administragio da FORP por meio da criacdo de grupos de
trabalho junto as comissdes estatutirias, no estimulo ao trabalho integrado dessas comisses
& na transparéneia das gestGes académica e administrativa.

A scguir, detalhamos as nossas propostas para a Graduaefo, Pdos-Graduagho,

Pesquisa, Cultura e Extensio Universitaria e Gestiio Administrativa.



GRADUACAQ

A TTORP tem como uma de suas missdes formar cirurgibes-dentisias de exceclénela, com

perlil generalista e formacio técnico-cientifica, humanista, critica, ética e reflexiva, aptos a

atuar cm varios scgmenlos exercendo alividades clinicas, administralivas, consullivas,

académicas ¢ periciais. Tal formagdo ¢ proporcionada pela estrutura curricular gue deve ser

continuamente atualizada e aprimorada, buscando sempre a inovacio com a incorporagio de

novos conhecimentos e tecnologias de ensine. Nossas propostas para a Graduagio siio;

e Adualizar periodicamente o Projeto Politico Pedagdgico (PP

o Aperleigoar o curriculo vigente com base nas diretrizes curriculares nacionais (2019) e
no perfil do profissional a ser [ormado:

o Atualizando e integrando os contendos abordados nas diferentes disciplinas;

o Readequando a carga hordria do curso, buscando a criagiio de espagos verdes {(pura
estudaos, atividades académicas complementares, atividades de pesquisa, atividades
de extensiio etc.);

o Concluindo a implementagiio da carga horaria de estigios curriculares (20% da
carga hordria total);

o Ampliando a tlexibilizagdo curricular;

o Criando e aprimorando disciplinas optativas livres e eletivas,

o Buscando multidisciplinaridade na estrutura curricular por meio de disciplinas que
integrem os Departamentos,

o (Mimizar as atividades das comissdes assessoras da Comissiio de Graduagiio,

e [stimular agdes conjunias da Comissfio de Graduagiio com as oulras comissles
estatutdrias,

e Aprimorar o processo ensina-aprendizagem:

o Proporcionando a capacilagio docenle por meio de investimento na qualificagio;
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Intensificando a interagiio docente/discente através da criagiio ou ampliagio de
cunais de comunicagdo (conselhos de classce ¢ comissdes gestoras de semestre):
Incrementando formas de acolhimento aos discentes;

Investindo cm inlraesirutura fisica;

[mplementando eventos anuais direcionados a graduagio;

Aprimorando o sistema de avaliagdo das alividades de ensino;

Incentivando a elaboragio de material didatico dirigido ao ensino de graduagio;
Aumcntando a participagio discenle junto aos servigos de extensio a comunidade
oferecidos pela Unidade;

Intensificando intercimbios nacional e intemacional;

* Acompanhar os egressos (Alumni USP),

= Ampliar a visibilidade do curso utilizando sites, [eiras de profissées, cventos e videos

institucionais.

POS-GRADUACAQ

A FORP oferece [ormagio em nivel de pos-graduagdo, sricto sensu, por meio de cinco

programas que ministram cursos de mestrado ¢ doutorado em seis dreas dilerentes, com

conceitos atribuidos pela CAPES variando entre 4 e 6, distribuidos da seguinte forma: nota

4 (1), nota 5 (3) e nota 6 (1) que no total, nos Gltimos 5 anos, produziram 179 disscriagbes

¢ 146 teses. Considerando a capacitacio dos nossos docentes, a FORP deve buscar a

exceléncia em todos os programas ¢ cstar preparada para as mudangas na pos-graduagio que

estdo em discussdo tanto na Universidade como na CAPES. Nossas propostas para a Pas-

Graduagiio sfio;



Liscutir a situagdo atual dos programas da Unidade e suas perspectivas [uturas quanto a
composigio e melhorias que teriam como consequéncia um impacto positive sobre a
avaliacio CAPES.

Discutir a implantagio de programas de pds-graduacio profissionalizantes na Unidade.
Aumentar a captagio dc novos alunos, com ampliagio da divulgacio dos processos
selelivos nos siles dos programas, redes sociais, midia convencional, eventos cientificos
efe,
Solicitar recursos para a cxpansfo da cstrulura [fisica ¢ melhoria dos equipamentos
audiovisuais utilizados na pds-graduagio, especialmente para videoconferéneias,
(Merecer assessoria aos docentes para a captagiio de bolsas de mestrado ¢ doutorado junto
as agéneias de fomento.

Propor o cstabelecimento de atividades de extensiio e de estagios que ampliem a insercio
social dos programas,

Informatizar os processos administrativos com implementagiio de sistema on-line de
deposito da disserlagio e lese (arquivo digital), encaminhamento de formularios, oficios
¢ atestados referentes as delesas.

Acompanhar 0s cgressos (busca aliva ¢ Alumni USP).
Cstimular agdcs conjuntas da Comissfo de Pos-Graduagio com as outras comissies
estatutirias.
Criar ou reformular disciplinas de interesse comum aos programas da Unidade, que sejam
clerceidas pela Comissiio de Pos-Graduagiio.

[ncrementar a inlernacionalizaciio:

o Aumentande o nlmere de disciplinas ministradas em  lingua  estrangeira,

especialmente em Inglés.



o Estimulando a realizag@o de estdgios no exterior pelos alunos de pés-graduagiio, com
a submissfio de propostas para linhas de financiamento especificas como
BEPE/FAPESP e editais do CNPq, CAPES e PRPG-USE.

o Incentivando a insergdo internacional, por meio de convénios e parcerias com
Centros e Universidades, visando a cooperagio ¢ a mohilidade de docentes e
discentes em atividades de Ensino ¢ Pesquisa.

o Estimulando o acolhimento de alunos oriundos de paises sem cursos de pos-
praduagio estruturado (Eixo Sul-Sul).

o Auxiliando na consolidagio dos convénios de dupla titulagio j4 existentes na FORP
¢ cstimular a implantagio de novos convénios dessa modalidade.

Utilizar em maior escala as ferramentas disponibilizadas pela Universidade, como o e-

Disciplinas, com deslaque para as e-aulas da Pro-Reitoria de Pos-Graduagio, para melhor

difusio do conhecimento e integragio entre a Universidade, docentes e alunos de pos-
graduagio.

Estimular a publicagdo de arligos cientificos com coauloria dos alunos de graduagio e
pos-graduagdo, priorizando periddicos melhor classificados pelo Qualis CAPES.
Estimular a participago de docenles e alunos de pds-graduagio em congressos, reunibes,
simposios e intercdmbios de curta ¢ longa duragfio, no Brasil e no exterior.

Estimular a participagio dos alunos no Programa de Aperleigoamento de Fnsino (PAE)
da USP com maior integragdo das diferentes dreas.

Melhorar as informagides disponibilizadas nos siles dos programas de pas-graduagio,
incluindo versdes cm inglés ¢ espanhol.

Estimular a produgiio de material diddtico com vistas a atender alunos de pds-graduagio.

Implementar programas de solidaricdade com oulros programas de pos-graduacio

(MINTER/MINTER).
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PESQUISA

A FORP tem como uma das suas missdes produzir conhecimento decorrente de investigacio

cientifica, o que ¢, predominantemente, resultado das suas atividades de pesquisa.

Considerando a capacitacio dos nossos docentes, a FORD deve buscar a exceléneia na

pesquisa que desenvolve o que, em dltima instincia, impacta positivamente a Odontologia

oferccida & comunidade. Nossas propostas para a Pesquisa sén:

¢ Incentivar os docentes a captar recursos junto a agéncias financiadoras e empresas,
assessorando novos docentes na  solicitagio de auxilios e estimulando grupos
consolidados a buscar auxilios de grande porte, ¢ junto aos Editais da Pro-Reitoria de
Pesquisa,

» Estabelecer canal de comunicagfio permanente com o corpo docente para divulgacio das
diferentes fontes de financiamento de pesquisa (bolsas e auxilios).

» [ncentivar a candidatura dos docentes a bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq.

o Estimular a realizagio de estagios de curta ou longa duragiio no cxterior, pos-doutorada
© visilas a grandes centros de ensino ¢ pesquisa para o cstabelecimento de novas parcerias
¢ convénios,

o [stimular a participagio de discentes de graduacgio, em projetos de iniciagio cientifica,

o (Ibter dados sobre captaciio de recursos pelos docenles.

¢ Incentivar a divulgagio dos resultados das pesguisas nos meios cientificos ¢ para a
socicdade.

« [stimular o desenvolvimento de patentes e inovagdes tecnologicas.

» [Incentivar a atragiio de pos-doutorandos e jovens pesquisadores.

e Incentivar a internacionalizagio da pesquisa, adotando padrées internacionais de eddigo
de conduta em pesquisa e estimulando o desenvolvimento de projetos de pesquisa em

colaboragio com pesquisadores do exterior,



Estimular ages conjuntas da Comissio de Pesquisa com as outras comissdes estatutérias.

Incentivar a criagfio de laboratérios muliidisciplinares e multiusuarios.

CULTURA E EXTENSAQO UNIVERSITARIA

A FORP tem como uma das suas missdes prestar servigos 4 comunidade, que é uma das

formas de repassar a sociedade suas alividades de ensino ¢ pesquisa, quer scja diretamente

por meio de servigos, alendimentos clinicos, laboratoriais, desenvolvimento de técnicas
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produtos, medicamentos, ou pela execléneia na qualificagiio profissional resultante da

transferéncia de conhecimento nos cursos de especializagio, aperfeicoamento e atualizacio.

Mossas propostas para a Cultura ¢ Extensio Universitiria sfo:

Valorizar as atividades de cultura & extenso nos concursos e contralagies.

Incentivar a geragfio de créditos para a graduagiio a partir de atividades de cultura e
cxlensdo,

Incentivar o oferecimentn de cursos pelos docentes.

Incrementar programas de extensdo desenvolvidos no dmbito da Unidade e promover
maior interacio com a sociedade.,

Incentivar a eriagio de Empresas Juniores,

Auxiliar na promogiio de cursos de extensio universitiria.

Incentivar a criacdo de Nicleos de Apoio s Atividades de Cultura e Fxtensdo (NACEs),
objctivando independéncia financeira e alcance social,

Meclhorar a interlocugiio entre a Comissfio de Cultura e Extensdo ¢ a Supervisiio de
Clinicas para plangjamento do fluxo de inscrigio de cursos, lendo em vista espago clinico
e malerial de consumo.

Cstimular agdcs conjuntas da Comissfio de Cullura ¢ Exlensfio com as outras comissdes

eslalutirias.



* Promover orientagio vocacional junto a alunos do ensino médio em escolas piblicas ¢
privadas.

¢ Incentivar a captagio de recursos para o desenvolvimento de atividades de cultura e
extensdio oricntando o corpo docente para concorrer nos Editais oferecidos pela
PRCELVISP,

* [ncrementar as atividades cullurais para além do ja tradicional Sarau da Odonto.

e Aprimorar a relaglio entre a academia ¢ a populagio, promovendo ¢ incentivando a

melhor visbilidade da FORP nas diferentes midias existentos.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Nossas propostas para a gestio administrativa da FORP sfo, cssencialmente, no sentido de
incrementar efou facililar a execugdo das atividades-fim, ensino, pesquisa e cultura ¢

extensio. Para isso, propomos:

Ampliar a participagio da comunidade na administragiio da FORP por meio da criagio

de grupos de trabalho, principalmente, junto as comisses estatutdrias.

» Engendrar ¢slorgos para a contratagio de servidores docentes e ndo-docentes visando a
recomposigio do quadro funcional da FORP.

* [stabelecer trabalho de acolhimento aos novos servidores, docentes e ndo-docenles, para
melhor engajd-los a Unidade ¢ a Universidade.

¢ Promover treinamento e qualificagiio dos servidores (éenico-administrativos.

o Concluir a informatizagio das clinicas da FORP-USP.

s Promover a otimizagdo dos espacos fisicos.

¢ Promover o bem-estar do ambiente de trabalho para toda a comunidade forpiana.

¢ Transparéncia académica ¢ administrativa,



