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FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO
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REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE RESIDENCIA EM CIRURGIAE
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Artigo 1° - A Residéncia em Cirurgia e TraumattdoBuco-Maxilo-Faciais constitui
modalidade de ensino de pds-graduacdo destinadeauggiGes-Dentistas, sob a forma de
curso de especializagdo, caracterizada pelo aptafoento do conhecimento especifico e
proficiéncia técnica decorrente do treinamento emigo.

Paragrafo unico - A Residéncia estd subordinadaidg2 e normativamente a
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto - Usidade de Sao Paulo (FORP-USP).

CAPITULO 2
DA ORGANIZACAO GERAL

Artigo 2° - A organizagdo da atividade obedecesdnarmas do Ministério da
Educacdo (MEC) por intermédio da Comissao NacideaResidéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS), do Ministério da Saude (M&),Conselho Federal de Odontologia (CFO),
do Conselho de Cultura e Extensao Universitaridddeversidade de Sao Paulo (CoCEx-
USP) e da Comissdo de Residéncia Multiprofissioma@l Universidade de S&o Paulo
(COREMU-USP).

§ 1° - Para fins de credenciamento e supervisastalacdo e execucdo do programa
deverao ser previamente autorizadas pelo CFO.

§ 2° - A atividade sera desenvolvida em regiméed®o integral, com carga horaria
semanal de 60 (sessenta) horas e duragédo der88 @rseis) meses, totalizando 8.640 (oito
mil seiscentas e quarenta) horas,

§ 3° - A atividade sera organizada em forma dgeRrosob a responsabilidade de um

(a) Coordenador (a) e de um (a) Vice-Coordenadppé¢aiencentes ao quadro docente da
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Unidade, os quais deverao ter experiéncia compeowadarea de Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Faciais e titulagdo minima de doutor.

8§ 4° - O projeto devera prover os recursos finamgenecessarios para a sua
realizacao.

§ 5° - Cabera aos docentes do Departamento de ETBREeriodontia da FORP-USP
responsaveis pelas atividades hospitalares estabete projeto, propor as atividades ao
Departamento e a Comissao de Cultura e Extensaeetditaria (CCEx) da FORP-USP,
determinar o calendario, o nimero de vagas, eitgsics de selecdo e aprovacao, coordenar e
gerenciar as atividades propostas, controlar frecjaé notas.

8 6° - A atividade podera contar com a colaboraigi@ocente (s) de mais de uma
Unidade da Universidade de S&o Paulo (USP), coror Taes) e Preceptor (es), devidamente
registrados no Conselho Federal da respectivaiedigdade.

§ 7° - Coordenador (a), Vice-Coordenador (a), Tés) e Preceptor (es) devem
residir no Estado de S&o Paulo e os alunos naeidadribeirdo Preto durante o desenvolver
da atividade. A atividade serd desenvolvida na FOBP, na Sociedade Beneficente
Hospitalar Santa Casa de Misericordia de RibeirétoRe demais hospitais conveniados.

§ 8° - As atividades previstas no programa podsefioealizadas em outras Unidades
ou Orgdos da USP, como também em Instituicdesrader Universidade.

8 9° - No caso de participacdo de Instituicbesreats a USP, esta participacdo dever
ser regulamentada, observando-se a normatizactiognée da Universidade.

§ 10° - Uso de espago fisico ndo pertencente goarismento de CTBMF e
Periodontia da FORP-USP devera ser requisitadarreafizado previamente ao inicio da
Residéncia.

§ 11° - A cada proposta enviada a CCEXx sera dgpaeta a fonte de recursos para os

participantes da Residéncia.

Artigo 3° - O numero maximo de residentes admitidosada ano é de 4 (quatro),

totalizando 12 (doze) alunos, divididos em R1, FRBe

Artigo 4° - Os alunos deverdo cumprir integralmeasenormas constantes neste

Regulamento, assim como o0 programa proposto pdegenvolvimento das atividades.
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CAPITULO 3
DA INSCRICAO

Artigo 5° - As inscricOes e o exame de selecddoseegulamentados em edital

préprio.

CAPITULO 4
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Artigo 6° - Os Cirurgibes-Dentistas selecionados, prazo de 15 dias apos a
divulgacao dos resultados, efetuardo sua matrfelta qual se submeterdo as condi¢cbes da
Residéncia e aos Regulamentos da FORP-USP.

§ 1° - O candidato que, por qualquer motivo, nduef sua matricula, no prazo
previsto no Artigo 6°, sera considerado desistemterdera o direito a vaga.

§ 2° - Os candidatos selecionados deveréo inisiatieidades académicas no primeiro
dia util do més de marco de cada ano. Aqueles §oeonfizerem no prazo de daigas a
contar da data citada no inicio do corrente § sediwsiderados desistentes e perderdo o
direito a vaga.

§ 3° - Os candidatos selecionados que ndo iniciaseatividades académicas no prazo
estabelecido ou na ocorréncia de desisténcia fordwal candidato selecionado, sera
convocado, respeitando-se a ordem de classificdggicandidatos, o proximo candidato para
assumir a vaga. O candidato convocado tera 10 (dem) uteis, a contar da data do
recebimento da notificacdo, para efetuar sua nuddrié vaga podera ser preenchida até 30
dias ap0s o inicio do curso.

§ 4° - Caso nao haja candidato classificado panana@s a vaga, devera ser realizada
nova prova de selecdo no prazo de 20 dias, resdeise o0 Artigo 5°. Este novo exame

devera ser realizado e ter o resultado divulgaél@ d° dia do més de abril.
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- Nos casos em que a desisténcia do candié&oionado ocorrer apos a data
instituida como limite pelo (a) Coordenador (a)ieeMCoordenador (a) ou haqueles casos em
gue houver desisténcia do R2 ou R3, a vaga exésteitt sera preenchida.

CAPITULO 5
DO REGIME DE APROVACAO E DA EXPEDICAO DE CERTIFICADS

Artigo 8° - A avaliacado do aproveitamento dos Resies sera realizada por meio de
seminarios, desempenho em clinica, bem como peEti@d e interesse demonstrados no
conjunto de atividades programadas. O aproveitaorssm expresso nos seguintes niveis de
conceitos:

A — Excelente (8,0 a 10,0)
B — Bom (6,6 a7,9)
C — Regular (5,0 a 6,5)
D — Insuficiente (zero a 4,9)

Artigo 9° - Serd obrigatéria a frequéncia a todasa#ividades programadas na
Residéncia, sendo reprovado o Residente que ndoaceaer a 100% da carga horaria pratica

do programa, e, no minimo, 85% da carga horariacsedu tedrico-pratica.

Artigo 10° - O Residente que obtiver o nivel “Dhguficiente) em qualquer das
atividades programadas, podera submeter-se, unsa ueg, a nova avaliagdo dentro de no
minimo 10 (dez) dias e no maximo 20 (vinte) diasodedos da primeira avaliacao.

Paragrafo unico — Em caso de o Residente ndo aptevacéo, sera desligado da
Residéncia.

Artigo 11° - O acesso ao segundo e ao terceiro @aofResidéncia dar-se-4 em

decorréncia das avaliagdes realizadas pelo corpentl® e pelos assistentes do servigco
vinculados a Residéncia.
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— Seréa considerado aprovado o aluno que oltoveninimo 75% de conceito “B”
ou “A” no conjunto das avalia¢des realizadas, qUémncia de 100% da carga horaria pratica
do programa e, minima, de 85% da carga horariecéedu tedrico-pratica.

§ 2° — Os alunos receberéo conceito final “aprovaddreprovado”.

Artigo 12° - ApoOs o término das atividades progrdasapara o 3° ano, o Residente
deverd apresentar, individualmente, uma Monografia um artigo cientifico com
comprovacao de protocolo de envio a publicacédo,ocpante dos requisitos exigidos, para a
obtencéo do Certificado de Conclusédo de Residéncia.

§ 1° - O tema central abordado na Monografia oigatientificodevera estar em
concordancia com o programa da Residéncia.

8§ 2° - As normas de elaboracdo e de apresentacddodagrafia deverdo ser as
recomendadas pela Universidade de Séao Paulo.

§ 3° - A Monografia devera ser apresentada em foleraula nas dependéncias fisicas
da FORP, com duragdo minima de 45 (quarenta e)amicmtos e maxima de 60 (sessenta)
minutos.

§ 4° - O prazo maximo para entrega e apresenta;cBodografia € de 2 meses apos o
término da Residéncia.

8 5° - Trés avaliadores designados pelo (a) Coaditen(a) avaliardo a Monografia e
apresentacdo da mesma, que devera ter, obedecendondas constantes no Artigo 11°, no
minimo conceito “B” para sua aprovacao.

8 6° - No caso da monografia envolver pesquisam@maas ou humanos, deve ter a
aprovacao prévia do Comité de Etica no Uso de Aisimia do Comité de Etica em Pesquisa

da FORP-USP, respectivamente.

Artigo 13° - O Certificado de Conclusédo da Resid@isera expedido pela Comisséo
de Cultura e Extensdo Universitaria da Universidde€eSdo Paulo (CCEx-USP) de acordo
com o Artigo 13 da Resolucao CoCEx-USP 5008, dée2marco de 2003.

§ 1° - No Certificado constara o nome da Institica-responsavel, ou Instituicbes
co-responsaveis, juntamente com o da Universidad&ab Paulo, desde que previsto no

contrato ou convénio.
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- Ser&o conferidos pela CCEx ou Orgdo Colegeglivalente da FORP-USP,
atestados aos docentes e assistentes do servigieyeen participacdo na Residéncia.

§ 3° - Para fins de expedicao dos certificados P€l&x, ao final de cada Residéncia,
o (a) Coordenador (a) devera instruir o processo @oelacdo das frequiéncias, das avaliacdes

e dos nomes dos docentes e auxiliares do servioipantes da Residéncia.

Artigo 14° - Ao término de cada turma, o (a) Cooatdor (a) devera enviar ao CFO
um relatorio final contendo as notas dos Residentes
Paragrafo Unico - Este relatorio devera contersamaturas do (a) Coordenador (a) e

do (a) Vice-Coordenador (a) da Residéncia.

CAPITULO 6
DA INTERRUPCAO DO PROGRAMA

Artigo 15° - A partir do 8° (oitavo) més de graidpodera a Cirurgid-Dentista
Residente solicitar licenca de suas atividades, pelzo maximo de 120 dig8Se a instituicao
responsavel pelo curso concordar, caso solicitetitbRpesidente podera ocorrer a prorrogacao
em 60 dias. A licenca paternidade de 5 dias saréeclida ao Cirurgido-Dentista Residente,
nos termos da lei.

Artigo 16° - Os professores responsaveis pelaglaties hospitalares deverdo alterar
a distribuicdo das atividades a fim de permitiriu@ia-Dentista Residente e ao Cirurgido-
Dentista Residente, quando do término da licencatagee e licenca paternidade,
respectivamente, imediata reassuncéo ao programa.

Paragrafo unico - Cabera ao Coordenador (a), osuioldos os docentes diretamente
ligados as atividades hospitalares, sempre quejoipo as atividades exceder a 10% da carga

horaria anual, designar o periodo do ano em quenplementacéo curricular devera ocorrer.

Artigo 17° - Ao Cirurgido-Dentista Residente sechaedida licenca nojo de 8 dias,

em caso de Obito de parentes de 1° grau, asceadentkescendentes.
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Artigo 18° - Podera, ainda, ocorrer interrupcagamgrama:
I.  Por motivo de doencga,
II. A pedido do aluno;
[ll. Obrigacdes militares.

§ 1° - O trancamento de matricula, parcial ou taateto para o cumprimento de
obrigacdes militares, podera ser concedido, exoepbhente, e deverad ser dirigido e
apreciado pelo (a) Coordenador (a), mediante ap&mvada Comissdo de Residéncia
Multiprofissional da Universidade de Sao Paulo enblmgado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

§ 2° - Durante o periodo de trancamento de madriiich suspenso o pagamento de
bolsa trabalho.

§ 3° - O retorno do Residente a atividade devergespierido ao Coordenador da
Residéncia, cabendo a ele, ouvidos os docenteggndeso periodo do ano em que a
complementagdo da carga horaria podera ocorreanyaglo a aquisicdo das competéncias
estabelecidas no programa.

§ 4° - Se 0 Residente, em razdo da nao disporsitdidie datas para complementacgao,
nao puder reassumir as atividades, devera reforraydadido no ano seguinte.

§ 5° - Se entre a interrup¢do da Residéncia e ceggigio decorrer periodo suficiente
para inibir técnicas e habilidades praticas ja aittps, podera o (a) Coordenador (a), ouvidos

os docentes, determinar cumprimento das atividagesssarias a readaptacao do aluno.

CAPITULO 7
DOS DIREITOS DO RESIDENTE

Artigo 19° - O Residente fara jus a um dia de dokgmanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser fracionadosi@s periodos de 15 (quinze) dias,
durante o ano de atividade.

Paragrafo unico — A época de férias sera detedaineelo (a) Coordenador (a),

ouvidos os docentes diretamente envolvidos contivadades hospitalares.
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Artigo 20° - O Residente tera direito a afastames#m prejuizos para comparecer a
cursos, reunides cientificas e estagios em outnasitlicdes desde que, ouvidos o0s
professores responsaveis pelas atividades hosp#adaseja aprovado pelo (a) Coordenador
(@).

8 1° - O pedido de afastamento devera ser feif@pGoordenador (a) da Residéncia
com antecedéncia minima de 30 dias.

8§ 2° - Ao final do afastamento devera ser aprasentno prazo de 15 dias, ao (a)
Coordenador (a) da Residéncia, comprovante dacipagéo no referido curso, congresso,

estagio, etc.

CAPITULO 8
DOS DEVERES DO RESIDENTE

Artigo 21° - Os Residentes do 1° ano (R1) devesiar, até 31 de maio, inscritos no
Conselho Regional de Odontologia do Estado de 8amRPCRO-SP) gozando dos direitos e
das prerrogativas ao exercicio de Cirurgido-Demtist

Paragrafo unico - Os demais Residentes (R2 e R@gr@le estar normalmente
inscritos no CRO-SP e gozando dos direitos e dasqggativas ao exercicio de Cirurgido-
Dentista durante todo ano correspondente a redbzae suas atividades.

Artigo 22° - Os alunos deverdo estar cientes da e#isténcia de vinculo
empregaticio, cobertura de seguro-salude (devendseapar copia da Apodlice de Seguro
vigente durante o periodo de execucdo das ativsdpagostas) ou outras vantagens para a
realizacdo dessas atividades, e de que despesasramsporte, alojamento, alimentacéao e
outras ocorridas durante a realizacdo das ativedgulegramadas correrdo por conta do

Residente.

Artigo 23° - Dos Residentes serdo exigidos:
l. Cumprimento dos Regulamentos da Residéncia, dori2epento de CTBMF
e Periodontia, do Codigo de Etica da Universidael&do Paulo e do Codigo

de Etica Odontoldgica;
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Il. Providenciar substituto no caso de falta ou impedim, na dependéncia da
comunicacdo prévia ao (a) Professor (a) Responséavelom expressa
autorizacgéo deste;

[l Uso de uniforme e identificacdo exigidos nas logiies em que estara
desenvolvendo suas atividades;

V. Colaborar com o (a) Coordenador (a) na organizad@® horarios para
desenvolvimento das atividades;

V. Priorizar as atividades hospitalares de urgéncievgémcia quando o mesmo
for, conforme escala pré-estabelecida, o respohpéaveste atendimento.

VI. Conhecer o Programa Pedagdgico (PP) do progranzagaual ingressou,
atuando de acordo com as suas diretrizes oriertsidor

VIl.  Empenhar-se como articulador participativo na éoae implementacdo de
alternativas estratégicas inovadoras no campoatg@ e gestdo em saude,
imprescindiveis para as mudangas necessérias alidagdo do SUS;

VIIl. Ser co-responsavel pelo processo de formacgdo grag#o ensino-servico,
desencadeando reconfiguracbes no campo, a partiowks modalidades de
relacbes interpessoais, organizacionais, ético-histieas e técnico-socio-
politicas;

IX. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindmarga horaria de 60
(sessenta) horas semanais;

X. Conduzir-se com comportamento ético perante a cmade e usuarios
envolvidos no exercicio de suas func¢des, bem coenanpe o corpo docente,
corpo discente e técnico-administrativo das ingfiees que desenvolvem o
programa;

XI. Comparecer com pontualidade e assiduidade asade$dda residéncia;

XIl.  Articular-se com os representantes dos profisssodai saude residentes na
COREMU-USP;

XIll.  Integrar-se as diversas areas profissionais h@cégp campo, bem como com
alunos do ensino da educacéo profissional, graduagis-graduacdo na area

da saude;
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Integrar-se a equipe dos servicos de saude e anideake nos cenarios de

pratica;

XV. Buscar a articulagdo com outros programas de mesaénultiprofissional e
em area profissional da salde e também com os gmagr de residéncia
meédica;

XVI. Zelar pelo patriménio institucional,

XVII. Participar de comissdes ou reunides sempre qusolicitado;

XVIIIl. Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo rekd&o a residéncia
multiprofissional e em area profissional de saude;

XIX. Participar da avaliagdao da implementacdo do PPrdgrgma, contribuindo

para o seu aprimoramento.

CAPITULO 9
DAS PENALIDADES DO RESIDENTE

Artigo 24° - As transgressodes disciplinares serndoutidas, em reunido convocada
pelo (a) Coordenador (a), com os docentes vincaladeesidéncia.

§ 1° - Todas as partes interessadas ou seus nearees deverdo ser ouvidos.

§ 2° - Cabera ao (a) Coordenador (a) a sugestapatadidades e ao Conselho do

Departamento de CTBMF e Periodontia a aplicacaodasnas.

Artigo 25° - S&0 as seguintes, as penas discigiear
I.  Adverténcia verbal,
[I. Adverténcia por escrito;
[ll. Suspenséo (pode variar de 3 a 15 dias);
IV. Eliminacdo da Residéncia.
§ 1° - Na ocorréncia de aplicacdo de qualquer et tratada neste Artigo, podera
o0 interessado interpor, no prazo de 5 (cinco) giedido de reconsideracao.
§ 2° - Se o Conselho do Departamento de CTBMF eodrettia opinar pela

eliminacdo, o Residente sera automaticamente ssjgensuas atividades.
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§ 3° - As dentncias de transgressdes ao Codigticeda Universidade de Sdo Paulo
serdo encaminhadas para apreciacdo da ComissdcaedUniversidade de S&o Paulo.

§ 4° - A falta de inscricdo no CRO-SP até a datadf no Artigo 20 implicara na
suspensao automatica das atividades do Residente.

8§ 5° - De todas as decisOes caberdo recursos aboDia) da FORP-USP e a

Congregacéo, sendo estabelecido o prazo maximb dag& do ato punitivo final.

CAPITULO 10
DO COORDENADOR (A) E VICE-COORDENADOR (A)

Artigo 26° - O (A) Coordenador (a) e Vice-Coordema¢h) deverdo possuir o titulo
de especialista em Cirurgia e Traumatologia BucodiMdaciais pelo CFO e estarem
vinculados a Residéncia, cabendo-lhes:

l. Coordenar a execucao do programa da Residéncia;

Il. Assessorar 0os Residentes, interessando-se peloedproento de cada um,

anotando em ficha especial dados sobre suas atesda

[l Participar na programacdo e supervisdo das reundliescas, clinico-

patologicas, bibliograficas e seminérios;

V. Sempre comunicar as transgressodes disciplinaresi@®ntes vinculados a

Residéncia e ao Departamento de CTBMF e Periodontia
V. Informar, regularmente, o Conselho do Departamedto CTBMF e

Periodontia sobre o desenvolvimento da Residéncia;

VI.  Programar com os Residentes os periodos de férias;
VIl.  Fazer cumprir as deliberacdes da COREMU-USP;
VIIl.  Garantir a implementacdo do programa,;

IX. Coordenar o processo de auto-avaliagéo do programa;

X. Coordenar o processo de analise, atualizacdo eamdo das alteragbes do
projeto pedagdgico junto a COREMU-USP;

XI. Constituir e promover a qualificacdo do corpo decemtbes, tutores e

preceptores, submetendo-os a aprovacao pela COREHR)-
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Mediar as negociac¢des interinstitucionais paraiNzaigdo de acbes conjuntas
de gestao, ensino, educacéo, pesquisa e extensao;

XIll.  Promover a articulagdo do programa com outros prmgs de residéncia em
saude da instituicdo, incluindo a meédica, e comursos de graduacao e pos-
graduacéo;

XIV. Fomentar a participacdo dos residentes, tutores receptores no
desenvolvimento de acdes e de projetos intericgiitais em toda a extensao
da rede de atencao e gestao do SUS;

XV. Promover a articulacdo com as Politicas NacionaigEdlcacédo e da Saude e
com a Politica de Educacdo Permanente em Saudeudestado por meio da
Comisséo de Integracao Ensino-Servico - CIES;

XVI. Responsabilizar-se pela documentacdo do programtuadizacdo de dados
junto as instancias institucionais locais de deskmmento do programa e a
CNRMS.

Paragrafo anico - O (A) Coordenador (a) e Vice-@eandor (a) serdo sugeridos

pelos docentes do Departamento de CTBMF e Periadqgudrticipantes da Residéncia, e
submetidos a aprovacdo pelo Conselho do DepartandmtCTBMF e Periodontia. Os

mandatos serdo de 3 anos, podendo ser recondapenas uma vez a esta fungéo.

CAPITULO 11
DO (A) TUTOR (A)

Artigo 27° - A funcao de tutor caracteriza-se pvidade de orientagdo académica de
preceptores e residentes, exercida por profissionat formacdo minima de mestre e
especialista na area de Cirurgia e TraumatologiaoBdaxilo-Faciais, com experiéncia
profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. Aoitatmmpete:

l. Implementar estratégias pedagégicas que integreberesm e praticas,
promovendo a articulagdo ensino-servico, de modmporcionar a aquisicao
das competéncias previstas no PP do programa,zaedb encontros
periodicos com preceptores e residentes com fretuéninima semanal,

contemplando todas as areas envolvidas no programa;
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Il. Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunipesodicas para
implementacgéo e avaliagao do PP;

[l Participar do planejamento e implementacdo dasdaties de educacao
permanente em salde para os preceptores;

V. Planejar e implementar, junto aos preceptores,peqde saude, docentes e
residentes, acfes voltadas a qualificacdo doscesng desenvolvimento de
novas tecnologias para atencao e gestdo em saude;

V. Articular a integracao dos preceptores e residares0s respectivos pares de
outros programas, incluindo da residéncia médieay bomo com estudantes
dos diferentes niveis de formacao profissionalatals;

VI. Participar do processo de avaliacéo dos residentes;

VIl.  Participar da avaliacgdo do PP do programa, contiilou para o seu
aprimoramento;

Viil.  Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo amgrpma de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimentaminter COREMU-USP.

CAPITULO 12
DO (A) PRECEPTOR (A)

Artigo 28° - A funcdo de preceptor caracteriza-se qupervisao direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servigasadde onde se desenvolve o programa,
exercida por profissional vinculado a instituicdwniadora ou executora, com formacao
minima de especialista na area de Cirurgia e Trénlagga Buco-Maxilo-Faciais. Ao
preceptor compete:

l. Exercer a funcdo de orientador de referéncia par@)oresidente (s) no
desempenho das atividades praticas vivenciadasotidiano da atencdo e
gestdo em saude;

Il. Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutgr qedesenvolvimento do
plano de atividades tedrico-praticas e praticasedalente, devendo observar

as diretrizes do PP;
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[l Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demaecgmtores da area de
concentracdo, as escalas de plantdes e de f@taspanhando sua execuc¢ao;

V. Facilitar a integracdo do (s) residente (s) comgaipe de saude, usuarios
(individuos, familia e grupos), residentes de aupagramas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacéo prafial na saide que atuam
no campo de pratica;

V. Participar, junto com o (S) residente (s) e demanissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos prajetogervencéo voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias quer@mntegnsino e servico para
qualificacdo do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo (s) residente (s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades cpsatide modo a
proporcionar a aquisicdo das competéncias prevista$®P do programa,
encaminhando-as ao (S) tutor (es) quando se fem¥ssario;

VII.  Participar da elaboracdo de relatérios periddicesedvolvidos pelo (s)
residente (s) sob sua superviséo;

VIIl.  Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagiprdcesso avaliativo do
residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX. Participar da avaliagdo da implementacdo do PPrdgrgma, contribuindo
para o seu aprimoramento;

X. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo dagrpma de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimentoniniga COREMU-USP,

respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestr

CAPITULO 13
DO PROGRAMA

Artigo 29° - O programa da Residéncia, devidamaemganizado e aprovado pelo
Conselho do Departamento de CTBMF e Periodontig sacaminhado a CNRMS, MS,

CCEXx e ao CFO para credenciamento.
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8 1° - O programa da Residéncia devera estar ddacom as normas da CNRMS,
da CoCEx-USP e do CFO, que regem o funcionameista déividade.

§ 2° - O programa da Residéncia terd 20% de sga tararia em atividades tedricas
e/ou tedrico-praticas sob a forma de sessbes zddal, seminarios, correlacbes clinico-

patolégicas ou outras, de acordo com o programagiebelecido.

CAPITULO 14
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30° - O presente Regulamento entrara emrvigms a sua aprovacao pelos
orgaos competentes da Universidade de Sao Paulo.
Paragrafo unico — Este Regulamento ndo poderalteeado antes de decorridos 3

(trés) anos de sua aprovacao.

Artigo 31° - Este Regulamento estard sujeito asaiemormas que vierem a ser
estabelecidas para a atividade de Residéncia dastkfio da Educacdo (MEC) por
intermédio da Comissado Nacional de Residéncia ptofissional em Saude (CNRMS),
Ministério da Saude (MS), da USP e do CFO.

Artigo 32° - Os casos omissos serdo resolvidoggmulamentos congéneres, ou pelo
Departamento de CTBMF e Periodontia em casos emngoehouver regulamentacéo, e

submetidas a apreciacdo da CCEXx.
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